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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022 dapat
diselesaikan.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022 disusun
dengan berpedoman kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kota Cirebon 2018-2023. Dengan
mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) maka seluruh tahapan dan
proses perencanaan harus menggunakan SIPD.

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun
2022 juga merupakan awal dalam penyusunan perencanaan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan bidang pendidikan,
sebelum pembuatan Dokumen Rencana Kegiatan Anggaran (RKA), Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) maupun Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA) Tahun Anggaran 2022 baik yang bersumber dari APBD II
Kota Cirebon, APBD I Provinsi Jawa Barat maupun APBN.

Kami menyadari sebagai manusia biasa yang tidak terlepas dari
kekhilafan maupun kekurangan dalam penyusunan ini masih perlu
perbaikan kedepannya, Untuk itu kami mohon saran dan kritik yang
membangun guna kesempurnaan penyusuan Renja selajutnya. Atas segala
kekurangannya kami mohon maaf dan semoga ALLAH SWT senantiasa

memberikan petunjuk dan bimbingan-Nya kepada kita semua. Amin.

Cirebon, Maret 2021
KEPALA DINAS PENDIDIKAN

NIP. 19661210 198803 1 008
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BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Undang-Undang Nomor: 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional telah metetapkan bahwa tujuan pendidikan
nasional adalah berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi
manusia yang beriman dan bertagwa kepada Tuhan yang Mahaesa,
berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, menjadi warga
negara yang demokratis serta bertanggung jawab. Pendidikan Nasional
diharapkan mampu mencetak manusia yang beriman dan bertagwa yang
memiliki intelektual, kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual.
Pendidikan tidak cukup hanya diorientasikan pada hal-hal duniawi saja
atau ukhrawi saja, tetapi harus ada keseimbangan di antara keduanya,
agar tidak melahirkan masyarakat yang cenderung materialistis, egois
dan tidak memiliki kepekaan sosial, atau melahirkan masyarakat yang
agamis tetapi miskin dan terasing dalam dunia global.

Untuk mencapai tujuan pendidikan seperti tersebut dalam Undang-
Undang tersebut di atas, diperlukan kesungguhan upaya sungguh-sungguh
dari berbagai kalangan, baik pemerintah, kalangan swasta maupun
masyarakat.

Pemerintah, baik pusat maupun daerah merupakan pemberi regulasi
pada tingkat Nasional atau daerah. Pemerintah pusat memberikan batasan-
batasan aturan standar minimal yang harus dicapai di seluruh wilayah Hukum
Negara Republik Indonesia, Pemerintah Daerah memberikan penjabaran dalam
bentuk Implementasi aturan/ regulasi dan mengembangkan standar minimal

disesuaikan dengan kondisi dan potensi daerah.
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Dalam Undang - Undang Nomor: 25 Tahun 2000 tentang Propenas
Tahun 2000 - 2004 secara tegas menyatakan bahwa “clean govermment and
good governance” harus dilakukan oleh aparatur pemerintah. Sementara itu,
dalam Undang - Undang Nomor: 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme yang
kemudian diaplikasikan melalui Inpres Nomor: 7 Tahun 1999 yang mewajibkan
setiap penyelenggara negara mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas
pokok, fungsi dan kewenangannya dengan diawali suatu aturan perencanaan
strategik (Strategic Plan) secara tahunan.

Rencana Strategik selanjutnya dipertajam dengan perumusan Rencana
Kerja (Renja). Rencana Kerja (Performance Plan) merupakan salah satu
komponen dari siklus akuntabilitas kinerja yang dimulai dari perencanaan
strategik, dan diakhiri dengan adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
( LKIP ).

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022 untuk
selanjutnya disebut Renja Dinas Pendidikan Tahun 2022 merujuk pada Undang-
Undang Nomor: 25 tahun 2004 tentang Sistem Pembangunan Daerah pasal 1
point 11 dan pasal 7 ayat (2) adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja Dinas Pendidikan
disusun dengan berpedoman pada Renstra Dinas Pendidikan Kota Cirebon
2018 - 2023 yang mengacu pada RKP, memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan pendidikan baik yang dilaksanakan langsung oleh
Pemerintah Daerah maupun dilakukan dengan melibatkan partisipasi
masyarakat.

Atas dasar alur tersebut Dinas Pendidikan Kota Cirebon menyusun
Rencana Kerja tahun 2022 yang menyajikan target kinerja tahun 2022 dalam
upaya pelaksanaan amanat yang tertuang dalam Rencana Strategik serta tugas

pokok dan fungsi Dinas Pendidikan yang sekaligus merupakan komitmen
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Dinas Pendidikan untuk mewujudkan Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah “SEHATI Kita Wujudkan Kota Cirebon sebagai Kota Kreatif
Berbasis Budaya dan Sejarah”.

Untuk mewujudkan visi tersebut, Misi yang ditetapkan adalah sebagai berikut :

1. Mewujudkan kualitas Sumber Daya Manusia Kota Cirebon yang berdaya
saing, berbudaya dan unggul dalam segala bidang;
2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel, berwibawa

dan inovatif;

3. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana umum yang berwawasan
lingkungan;
4. Mewujudkan keamanan dan ketertiban umum yang kondusif.

Tujuan dan Sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis
yang menunjukan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan
pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi
dasar arsitektur kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan.
Target tujuan dan target sasaran dari Visi, Misi Wali Kota Cirebon yang
harus diwujudkan oleh SKPD Dinas Pendidikan tertuang pada Misi Ke
Satu “Mewujudkan kualitas Sumber Daya Manusia Kota Cirebon
yang berdaya saing, berbudaya dan unggul dalam segala bidang
khususnya bidang pendidikan”

Tujuan yang ingin dicapai pada misi kesatu adalah
mengoptimalkan pemerataan dan perluasan akses pendidikan bagi
masyarakat dengan sasarannya adalah terbukanya kesempatan yang
luas bagi masyarakat untuk mengenyam pendidikan jenjang Pendidikan
Dasar.

Berdasarkan wuraian di atas, maka ada beberapa program
unggulan kepala daerah sebagai bentuk perwujudan dari visi dan misi
kepala daerah yang harus dilaksanakan. Program-program yang terkait
dengan urusan pendidikan tersebut harus menjadi rujukan bagi dinas
pendidikan agar dilaksanakan. Untuk itu, keterkaitan program kepala
daerah dengan program dinas pendidikan dapat dijelaskan melalui tabel

di bawah ini.
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Tabel 1.1

Program Dinas Pendidikan Kota Cirebon

RENSTRA DINAS | KETERANGAN
No 2(?1%]-1;4(?23 PENDIDIKAN
2018-2023
1. | Tujuan: Tujuan : Sasaran pada
Menciptakan Meningkatkan RPJMD 2018-
kualitas sumber Akses dan Mutu 2023 menjadi
daya manusia kota Pendidikan Tujuan
cirebon yang Renstra Dinas
kompetitif, terlatih, Pendidikan
dan inovatif. 2018-203

Idikator Tujuan :
Indeks
Pembangunan
Manusia (IPM) Kota
Cirebon

Indikator Sasaran :
1. Rata-rata Lama
Sekolah (RLS)

2. Harapan Lama

Sekolah
Sasaran: Sasaran:
Meningkatnya Akses | 1. Meningkatnya
dan Mutu Kinerja
Pendidikan

Pelayanan Publik

2. Meningkatnya
Pelayanan
Pendidikan

Indikator Sasaran:
1. Rata-rata Lama
Sekolah (RLS)

2. Harapan Lama
Sekolah

Indikator Sasaran :
1. Tingkat

kepuasan
terhadap kinerja
Dinas
Pendidikan

2. Pencapaian 8
(Delapan)
Standar Nasional
Pendidikan

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022
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4.1.1. Kedudukan, Tugas dan Fungsi
Dinas Pendidikan Kota Cirebon dibentuk berdasarkan :
= Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Cirebon;
=  Peraturan Walikota Cirebon Nomor 46 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan
Kota Cirebon.
Sesuai dengan Peraturan Walikota Cirebon Nomor 46 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Dinas Pendidikan Kota Cirebon adalah sebagai berikut :

A. Kedudukan

Kedudukan Dinas Pendidikan Kota Cirebon merupakan perangkat
daerah Kota sebagai pelaksana urusan pemerintahan di bidang pendidikan.
B. Tugas dan Fungsi
Dinas Pendidikan mempunyai tugas pokok membantu Walikota dalam
rangka menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah bidang pendidikan.
Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas,
Dinas Pendidikan Kota Cirebon mempunyai fungsi :
a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan daerah bidang pendidikan;
b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan daerah bidang pendidikan;
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan daerah bidang
pendidikan;
d. Pelaksanaan administrasi dinas urusan pemerintahan daerah bidang
pendidikan; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas

dan fungsinya

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022
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4.1.2. Struktur Organisasi dan Sumber Daya Manusia

e Susunan organisasi Dinas Pendidikan Kota Cirebon terdiri atas :
Kepala Dinas, membawahkan :
1. Sekretariat, membawahkan :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
b. Sub Bagian Program dan Keuangan
2. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal, membawahkan:
a. Seksi Kurikulum dan Penilaian;
b. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana; dan
c. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
3. Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar, membawahkan:
a. Seksi Kurikulum dan Penilaian;
b. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana; dan
c. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter.
4. Bidang Pembinaan Ketenagaan, membawahkan:
a. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formal;
b. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD;dan
c. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP.
5. Unit Pelaksana Teknis
a. Koordinator Wilayah Kecamatan :
6. Kelompok Jabatan Fungsional.
e Sumber Daya Manusia:
- Kepala Dinas 1 ( satu ) orang ( Pejabat Eselon Il b )
- Sekretaris 1 ( satu ) orang ( Pejabat Eselon III a )
- Kepala Bidang 3 orang ( Pejabat Eselon III b )

- Kepala Sub Bagian / Kepala Seksi 11 orang ( Pejabat Eselon IV a)

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022 I-6
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Jumlah personil 16 orang yang terdiri dari 10 orang laki-laki dan 6 orang

perempuan

1.2 Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Renja Dinas Pendidikan Kota Cirebon

Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1.

10.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor : 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor : 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor : 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4496);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor: 25 Tahun 1998 tentang
Pendidikan Dasar;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor : 72 Tahun 1991 tentang
Pendidikan Luar Biasa;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor: 73 Tahun 1991 tentang
Pendidikan Luar Sekolah;

Peraturan Pemerintah Indonesia Nomor: 39 Tahun 1992 tentang Peran serta
Masyarakat dalam Pendidikan Nasional;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor: 25 Tahun 2000 tentang

Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Provinsi sebagai Daerah Otonom;

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Peraturan Pemerintah Nomor: 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah (SIPD);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah;

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor: 0306/U/1995
tentang Pelaksanaan Wajib Belajar Pendidikan Dasar;

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor:
044/U/2002 tentang Dewan Pendidikan dan Komite Sekolah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 9 tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Cirebon 2005 - 2025;
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kota Cirebon 2018-2023

Evaluasi terhadap RPJMD dengan dasar Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun
2015 tentang perubahan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2013 tentang
RPJMD Kota Cirebon Tahun 2013-2018;

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kota Cirebon;

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022
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22.Peraturan Walikota Cirebon Nomor 46 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan

Kota Cirebon.

1.3 Maksud dan Tujuan

Disusunnya Rencana Kerja sebagai rencana tindak (Action Plan) tahun
2022, maka Dinas Pendidikan akan dapat lebih memfokuskan arah
pelaksanaan sasaran-sasaran yang tertuang dalam rencana strategik dengan
disertai strategi pencapaiannya melalui program dan Kkegiatan yang akan
dilaksanakan dalam tahun 2022. Penetapan di muka rencana kinerja kegiatan
dan sasaran akan memberi daya dorong sekaligus sebagai komitmen
merencanakan dan mengendalikan sumber daya pada Organisasi Perangkat
Daerah Dinas Pendidikan yang ditindaklanjuti dengan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah ( LKIP) pada setiap akhir Tahun.

1.4 Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penulisan dalam dokumen Rencana Kerja (Renja)
Dinas Pendidkan Kota Cirebon Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
Bab I Pendahuluan
[.L1. Latar Belakang
[.2. Landasan Hukum
[.3. Maksud dan Tujuan
[.4. Sistematika Penulisan
Bab II Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu :
I.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2020 ( Tabel 2.1)
[I.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD (Tabel 2.2)
I1.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

(Permasalahan terkait table 2.1)

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022
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[.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD (Tabel 2.3)

il

I1.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bab III Tujuan, Sasaran Program dan Kegiatan
[II.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
[I.2. Tujuan dan Sasaran Renja
[II.3. Program dan Kegiatan
[II.3.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun
2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 (Tabel 3.1)
Bab IV Penutup :

LAMPIRAN

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DISDIK TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD Tahun 2020

Keberhasilan yang telah dicapai dalam pelaksanaan kegiatan pada
Dinas Pendidikan Kota Cirebon pada Tahun 2020 ditentukan dari hasil
pelaksanaan program dan kegiatan yang disesuaikan dengan RENJA tahun
bersangkutan dan APBD Kota Cirebon.

Secara ringkas yang berkaitan dengan Tujuan Organisasi Perangkat
Daerah Dinas Pendidikan Kota Cirebon telah dapat dicapai hasil pengukuran
tingkat capaian kinerja/beberapa capaian kinerja dari Organisasi Perangkat
Daerah Dinas Pendidikan Kota Cirebon sebagai berikut:

Tabel Hasil Pengukuran Tingkat Capaian Kinerja

Dinas Pendidikan Kota Cirebon
Tahun Anggaran 2020

No. Rentang Capaian Katagori Capaian Kegiatan

1. | Capaian > 100% Memuaskan( **) 172

2. | 85% < capaian <100 % Sangat Baik 61

3. |70% < capaian< 85% Baik 10

4. |55% < capaian< 70% Cukup -

5. | Capaian < 55% Kurang (*) -
Jumlah 243

Dari Tabel didapat hasil penilaian atas rencana dan realisasi capaian
kinerja Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun
2020 menunjukkan bahwa rata - rata capaian kinerja dari program dan
Kegiatan telah ditetapkan adalah 172 (memuaskan) dengan asumsi kondisi
indikator kinerja output dan outcome rata - rata target dan realisasinya
mencapai 100% atau lebih, 61 (Sangat baik), 10 (baik), 0 (cukup) dan -0

(kurang).
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&
= Penverfntdhdaerah Kota Cirebon
e ——— e p——

Penyebab utama beberapa program dan kegiatan yang belum tercapai
target dan sasaran dalam pencapaian kinerja adalah sebagai berikut:

a. Beragamnya kualifikasi kegiatan tidak tepat sasaran;

b. Kurang tepatnya pola kegiatan;

c. Masih lemahnya strategi dan manajemen dalam pelatihan dan kegiatan;

d. Anggaran diluncurkan dari Kasda Provinsi ke Kasda Kota Akhir Tahun
sehingga kegiatan dianggarkan ulang pada tahun 2022

e. Kegiatan ini tidak diserap Dana baru dapat dicairkan akhir tahun
sehingga kegiatan tidak memungkinkan untuk dilaksanakan; dan

Strategi pemecahan masalah (problem solving strategic) dalam
pelaksanaan kegiatan yang direncanakan untuk tahun yang akan datang
antara lain:

a. Seleksi/pemilihan calon peserta kegiatan yang mampu memahami dan
menularkan hasil dari pelatihan;

b. Adanya program matrikulasi bagi peserta non - akademis;

c. Perbaikan pola diklat dan pelatihan, strategi dan perbaikan mutu
kegiatan.

d. Kualifikasi peserta pelatihan dan kegiatan spesifik sehingga berdampak
mudahnya dalam memahami materi pelatihan sehingga tidak mengalami
kesulitan dalam menjabarkan hasil kegiatan yang diterima; dan

e. Peserta pelatihan dan kegiatan harus serius dan fokus dalam mengikuti
pelatihan dan kegiatan sehingga manfaatnya bisa dirasakan langsung;

Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Kota Cirebon pada

Tahun 2020 Realisasi Program/Kegiatan telah memenuhi target kinerja hasil

keluaran yang direncanakan tertuang pada Tabel 2.1 Evaluasi Hasil

Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD Tahun 2020 (Terlampir) :

Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/kegiatan

adalah adanya perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana kinerja
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untuk tahun yang bersangkutan sehingga target kinerja dapat dicapai sesuai
harapan, dalam hal ini koordinasi dan pemahaman tugas sangat perlu guna
penyeimbangan dalam pelaksanaan program/kegiatan yang terarah serta
relevansi antara program dan pagu anggaran yang tersedia.

Dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas
Pendidikan Kota Cirebon sehingga implikasi yang timbul dari pelaksanaan
program dan kegiatan terhadap target capaian program Renstra adalah
adanya peningkatan dedikasi sumber daya manusia dalam melaksanakan
program/kegiatan yang tercantum dalam rencana strategis Dinas Pendidikan
Kota Cirebon.

Adapun kebijakan/tindakan yang dilakukan dalam perencanaan
penganggaran untuk rencana program/kegiatan adalah mengadakan
pendekatan dan penyesuaian anggaran terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan dimaksud dan memberikan argumentasi atas program/kegiatan
tersebut sehingga nantinya dapat dianggarkan pelaksanaan
program/kegiatan yang mengarah pada pengembangan pelayanan yang
berbasis teknologi informasi, meningkatkan kemampuan masyarakat dalam
government.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Dinas Pendidikan Kota Cirebon mempunyai tugas pokok melaksanakan
urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas
pembantuan bidang Pendidikan sesuai dengan Peraturan Walikota Cirebon
Nomor: 46 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan
Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok Dinas mempunyai fungsi :
a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan daerah bidang pendidikan;

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan daerah bidang pendidikan;
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c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan daerah bidang
pendidikan;
d. Pelaksanaan administrasi dinas urusan pemerintahan daerah bidang
pendidikan; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas
dan fungsinya.
Pencapain Kinerja Pelayanan SKPD Dinas Pendidikan pada Tabel 2.2
Terlampir)
2.3. Isu - isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD.

Sejalan dengan digulirkannya Otonomi Daerah dan dalam rangka
menghadapi era globalisasi, pemerintah Kota Cirebon merancang rencana
strategis yang disesuaikan dengan kondisi dan potensi daerah sebagai
kota perdagangan, jasa, bahari, pariwisata serta pendidikan. Rencana
strategis ini akan tercapai dengan optimal apabila didukung oleh adanya
sumber daya manusia yang berkualitas. Namun hal ini tidak mudah
kendala yang dihadapi cukup kompleks karena terbatasnya sumber daya
dan tenaga.

Berdasarkan pada kebijakan, kondisi dan potensi daerah, maka
diperlukan adanya perencanaan yang terarah, sistematis dan terpadu
dengan mengacu pada hal - hal di bawah ini :

1. Perencanaan harus datangnya dari bawah ( botttom up );

2. Perencanaan harus sesuai dengan aspirasi masyarakat;

3. Perencanaan harus disesuaikan dengan kebutuhan serta kemampuan
kondisi daerah; dan

4. Perencanaan harus disusun berdasarkan skala prioritas.
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD.

Dari rancangan awal yang telah disusun pada Dinas Pendidikan Kota
Cirebon telah disesuaikan dengan perencanaan kinerja Dinas. Perencanaan
Kinerja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota Cirebon, yang
akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. Dalam dokumen
rencana kinerja memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai berikut
indikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannya yang merupakan
representasi tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan Kota Cirebon. Di
samping itu, dokumen rencana kinerja juga memuat informasi tentang
program, kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya.
Melalui dokumen kinerja ini akan diketahui keterkaitan antara kegiatan
dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan dengan
kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan pada Dinas Pendidikan Kota Cirebon.
Untuk lebih jelasnya akan ditampilkan pada Tabel 2.3. Review Terhadap

Rancangan Awal RKPD (Terlampir).
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Program-program yang berada di dalam renstra kementerian/lembaga
baik di tingkat pusat maupun di tingkat provinsi Jawa Barat yang terkait
dengan rencana pembangunan pendidikan di Kota Cirebon dapat dijelaskan
sebagai berikut. Pembangunan pendidikan tingkat nasional mengacu kepada
pembangunan pendidikan jangka penjang tahun 2005-2025, dimana terbagi
menjadi program pembangunan lima tahun. Tahun ini merupakan rencana
pembangunan pendidikan tahap dua yaitu tahap pertama tahun 2005-2019
dan tahap kedua tahun 2010-2015. Fokus pembangunan pendidikan tahap
pertama adalah peningkatan kapasitas dan moderenisasi pendidikan
sedangkan fokus pembangunan pendidikan tahap dua adalah penguatan
pelayanan pendidikan.

Pembangunan pendidikan yang diharapkan adalah pembangunan
pendidikan yang mengarah kepada pendidikan dan pemberdayaan manusia
seutuhnya, pembelajaran sepanjang hayat berpusat pada peserta didik,
pendidikan untuk semua yang inklusif, dan Pendidikan untuk
Perkembangan, Pengembangan, dan/atau Pembangunan Berkelanjutan
(PuP3B atau Education for Sustainable Development). Pembangunan
pendidikan tersebut berimplikasi pada program dan kegiatan sebagai bentuk
realitasnya sebuah konsep. Program dan kegiatan yang saat ini sedang
dilakukan adalah program wajib belajar yang mengarah 9 tahun, di tingkat
pemerintah pusat dan provinsi Jawa Barat wajib belajar 12 tahun ini menjadi
suatu keharusan sehingga berimplikasi pada pemberian Bantuan Operasional
Sekolah untuk tingkat SMA. Sehingga bila biaya BOS SMA ini
diakumulasikan dan ditambah BOS dari pemerintah daerah maka

dimungkinkan bebas biaya di tingkat SMA.
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Kebijakan lainya adalah program Millennium Development Goals (MDGs)
dimana tuntutan terhadap penuntasan pendidikan dasar dan pemberantasan
buta huruf serta pemberdayaan pendidikan nonformal sehingga
meningkatkan partisipasi masyarakat terhadap pendidikan baik pendidikan
formal maupun pendidikan nonformal (terutama pendidikan keaksaraan
fungsional, paket A setara SD, dan paket B setara SMP). Program MDGs juga
menitikberatkan pada ketercapaian pendidikan untuk semua dan mendorong
kesetaraan gender. Program Pengarus Utama Gender (PUG) bidang
pendidikan dimana disparitas gender harus ditekan seminimal mungkin di
bidang pendidikan. Dengan demikian pengertian, pemahaman, dan implikasi
dalam dunia pendidikan harus diwujudkan terlebih di sekolah sebagai awal
pembentukan kesetaraan gender.

Selain itu, program peningkatan mutu pendidikan diantaranya adalah
pelaksanaan kurikulum 2013 yang telah dicanangkan oleh pemerintah pusat.
Pelaksanaan kurikulum 2013 dilaksanakan secara bertahap dan disesuaikan
dengan kondisi sekolah di pemerintah daerah. Program ini menuntut
pelaksanaan kegiatan seperti sosialisasi, workshop terhadap guru-gurunya,
dan penyediaan sarana dan prasarana termasuk buku-buku pelajarannya
karena ada perbedaan yang cukup jelas dengan kurikulum sebelumnya.
Penghapusan Rintisan Sekolah Berbasis Internasional (RSBI) menjadi sekolah
reguler/biasa menjadi kebijakan yang harus ditaati. Implikasinya adalah
bagaimana sekolah tersebut tetap mempunyai kualitas yang sama.

Kebijakan nasional dan provinsi yang lainnya adalah terkait tata kelola
manajemen pendidikan. Kebijakan ini adalah untuk bagaimana mengelola
pendidikan secara efektif dan efisien dengan berbasis data yang akurat serta
penggunaan teknologi pendidikan yang maju. Kegiatannya dapat berupa
elektronik pembelajaran dan elektronik administrasi, sehingga akan lebih
memudahkan pelaksana pendidikan untuk mengatur pola pembelajarannya

atau mengelola pengadministrasian pendidikan.
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Pembangunan dan rehabilitasi sarana prasarana pendidikan menjadi
fokus pembangunan pendidikan. Hal ini sebagai upaya peningkatan akses
mutu pendidikan serta menjamin setiap warga negara memperoleh
pendidikan. Hal ini disalurkan melalui program Dana Alokasi Khusus (DAK
Pendidikan), program bantuan ruang kelas baru baik di tingkat
SD/SMP/SMA. Program lainnya adalah pembangunan perpustakaan,
laboratorium dan penyediaan buku pelajaran maupun bahann bacaan
pendidikan.

Uraian di atas menjadi dasar bagi perencanaan pembangunan
pendidikan di Kota Cirebon yang dituangkan ke dalam rencana strategis ini.
Dengan demikian program dan kegiatan yang dilaksanakan sudah sesuai
dengan kebijakan di tingkat nasional maupun pemerintah provinsi Jawa

Barat.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja SKPD
a. Program Untuk Mencapai Sasaran dan Tujuan AKses Pemerataan
Pendidikan :
1. Pendanaan BOS Wajar Pendidikan Dasar 9 Tahun; adalah kebijakan
yang menempati urutan prioritas tertinggi dalam lima tahun ke depan.
Hal ini sudah menjadi komitmen Pemerintah Daerah seperti yang
tertera pada Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional. BOS dimaksudkan untuk menutup biaya minimal
operasi pembelajaran yang secara minimal memadai untuk
menciptakan landasan yang kokoh bagi upaya peningkatan mutu
secara berkelanjutan.
2. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pendidikan Wajar; merupakan
kebijakan strategis berikutnya, yang akan dilakukan untuk mendukung
perluasan akses dikdas dalam program Wajar Dikdas. Penyediaan

sarana/prasarana SD/MI/sederajat mencakup penambahan sarana dan
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rehabilitasi serta revitalisasi sarana / prasarana yang rusak. Untuk
SMP / MTs / sederajat, kegiatan ini diarahkan untuk membangun Unit
Sekolah Baru (USB), Ruang Kelas Baru (RKB), laboratorium,
perpustakaan, dan buku pelajaran, yang diharapkan juga akan
berdampak pada peningkatan mutu dikdas.

3. Rekrutmen Pendidik dan Tenaga Kependidikan; juga merupakan
kebijakan strategis untuk mendukung program Wajar Dikdas 9 tahun.
Rekrutmen tersebut dilakukan dengan mempertimbangkan kecukupan
jumlah dan kualifikasi guru profesional diberbagai jenjang dan jenis
pendidikan, pemerataan penyebaran secara geografis, keahlian, dan
kesetaraan gender. Pemerataan secara geografis mempertimbangkan
pengaturan mekanisme penempatan dan redistribusi guru, sistem
insentif guru di daerah terpencil, pengangkatan guru tidak tetap secara
selektif, serta tenaga pendidikan lainnya, seperti pamong belajar pada
jalur non - formal.

4. Perluasan Pendidikan Wajar pada Jalur Non-Formal; termasuk
kebijakan strategis untuk mendukung program Wajar. Kegiatan, ini
diharapkan dapat meningkatkan angka partisipasi (APM / APK) Dikdas
melalui program Paket A dan B. Program ini sangat strategis untuk
menjangkau peserta didik yang memiliki berbagai keterbatasan untuk
mengikuti pendidikan formal, terutama anak-anak dari keluarga tidak
mampu, daerah terpencil, d atau anak - anak yang terpaksa bekerja.

5. Perluasan Akses Pendidikan Keaksaraan bagi Penduduk Usia >15
tahun; merupakan kebijakan dalam rangka memenuhi hak memperoleh
pendidikan bagi penduduk buta aksara. Hal ini dimaksudkan
mendorong penduduk usia >15 tahun untuk mengikuti kegiatan
keaksaraan fungsional agar memiliki kemampuan membaca, menulis,
berhitung sesuai dengan standar kompetensi keberaksaraan. Melalui

kebijakan strategis ini diharapkan akan menurunkan jumlah
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penyandang tiga buta, yaitu buta aksara latin dan angka arab, buta
bahasa Indonesia dan buta pengetahuan dasar.

6. Perluasan Akses SLB dan Sekolah Inklusif; merupakan kebijakan
untuk menyelenggarakan pendidikan khusus dan pendidikan inklusif
sehingga memperluas akses pendidikan bagi peserta didik yang
memiliki tingkat kesulitan belajar karena kelainan fisik, emosional,
mental, sosial, atau memiliki potensi bakat istimewa atau kecerdasan
luar biasa.

7. Pengembangan pendidikan layanan khusus bagi anak wusia wajar
Dikdas di daerah terpencil; daerah yang berpenduduk jarang dan
terpencar; adalah kebijakan untuk penduduk yang kesulitan akses
karena faktor sosial ekonomi, geografis, sarana transportasi dan
komunikasi. Kelompok penduduk yang kurang beruntung karena
terisolasi atau hambatan lainnya, mendapat pelayanan khusus, antara
lain melalui SD / MI Kecil / Paket A, SMP /MTs kecil / Paket B, SMP
Terbuka dan SD-SMP “Satu Atap”, Guru Kunjung dan Kelas Layanan
Khsusus di SD (KLK), termasuk layanan dengan memanfaatkan ICT,
seperti radio, televisi, komputer dan internet.

8. Perluasan Akses PAUD; merupakan kebijakan untuk mendorong
terselenggaranya pelayanan pendidikan bagi anak-anak usia 0 - 6
tahun. Kegiatan pemerintah kota lebih diarahkan untuk memberikan
dukungan atau pemberdayaan bagi terselenggaranya pelayanan PAUD
yang bermutu oleh masyarakat secara merata di seluruh kecamatan/
kelurahan

9. Pembinaan dan Pengembangan Pemuda dan Olahraga; merupakan
kebijakan dalam rangka memberikan layanan pendidikan bagi generasi
muda untuk lebih meningkatkan prestasi keolahragaan baik di sekolah

maupun di masyarakat. pemerintah Kota komitmen untuk memajukan
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10.

11.

olahraga di kalangan pemuda pelajar untuk menghasilkan atlet - atlet
yang menjadi kebanggaan daerah.

Pendidikan Kecakapan Hidup; merupakan kebijakan strategis bagi
peserta didik yang orangtuanya miskin dan orang dewasa miskin
dan/atau pengangguran. Pendidikan ini akan memberikan kompetensi
yang dapat dijadikan modal untuk usaha mandiri atau bekerja
mengingat masih besarnya jumlah mereka, maka kegiatan strategis ini
menjadi sangat penting peranannya bagi penanggulangan kemiskinan
dan pengangguran.

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi sebagai sarana
Pemelajaran antarsekolah; kegiatan prioritas ini ingin mengembangkan
sistem pembelajaran antarsekolah pada pendidikan formal dan
pendidikan non - formal untuk mendukung perluasan dan pemerataan
pendidikan formal, dan pendidikan nonformal. Teknologi informasi dan
komunikasi akan dimanfaatkan secara optimal dalam fungsinya
sebagai media pemelajaran antarsekolah, dan juga untuk memfasilitasi

manajemen pendidikan.

b. Program Untuk Mencapai Sasaran dan Tujuan untuk peningkatan
mutu, relevansi, dan daya saing pendidikan dilakukan melalui
penguatan program - program sebagai berikut:

1.

Implementasi Penyempurnaan SNP; merupakan Kebijakan
implementatif strategis dalam meningkatkan Mutu
Pendidikan Nasional;

Pengawasan dan penjaminan mutu secara terpogram dengan mengacu
pada SNP; untuk mewujudkan sistem pengawasan dan penjaminan
mutu secara berkelanjutan. Karena itu perlu dikembangkan dan
dikelola mekanisme pengawasan dan pengendalian mutu pendidikan
yang mengacu pada Standar Nasinoal Pendidikan. Kegiatan utamanya
antara lain: menyusun dan menetapkan mekanisme pengawasan dan

penjaminan mutu pendidikan; menyusun dan menetapkan mekanisme
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pengawasan; evaluasi; dan ujian nasional untuk mengukur
ketercapaian standar pendidikan yang untuk ditetapkan; serta
pengembangan kapasitas pengelolaan pendidikan di tingkat satuan
pendidikan.

3. Peningkatan mutu akreditasi oleh BAN - SM, BAN - PNF; akreditasi
merupakan kebijakan strategis dalam penilaian kelayakan program
dan/atau satuan pendidikan berdasarkan kriteria yang untuk
ditetapkan dalam rangka peningkatan mutu dan relevansi pendidikan
di setiap satuan pendidikan. Hasil penilaian akreditasi digunakan
sebagai salah satu faktor untuk menentukan bentuk dan besarnya
bantuan yang perlu diberikan kepada satuan pendidikan dan
pemerintah daerah.

4. Memfasilitasi pengembangan Guru sebagai profesi; merupakan
kebijakan yang strategis dalam rangka membenahi persoalan guru
secara mendasar. Sebagai tenaga profesional, guru harus memiliki
sertifikat profesi dari hasil uji kompetensi. Sesuai dengan usaha dan
prestasinya, guru akan memperoleh imbal jasa, insentif, dan
penghargaan, atau sebaliknya, disinsentif atas tidak terpenuhinya
standar profesi oleh seorang guru. Pendidikan profesi guru dan sistem
sertifikasi profesi pendidik akan dikembangkan baik untuk calon guru
(pre service) maupun untuk guru yang sudah bekerja (in service).
Standar profesi guru akan dikembangkan sebagai dasar bagi penilaian
kinerja guru yang dilakukan secara berkelanjutan atas dasar
kinerjanya baik pada tingkat kelas maupun satuan pendidikan.

5. Pengembangan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
peningkatan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
dilaksanakan dengan pemetaan profil kompetensi pendidik dan tenaga

kependidikan dikaitkan dengan SNP, analisis kesenjangan kompetensi,
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serta penyusunan program dan strategi peningkatan kompetensi
menuju pada tercapainya SNP.

6. Perbaikan dan pengembangan sarana dan prasarana; merupakan
kegiatan strategis yang ditujukan untuk rehabilitasi dan rekonstruksi
sarana dan prasarana pendidikan yang rusak terutama pada Dikdas
untuk meningkatkan keamanan/keselamatan, kenyamanan, dan
kualitas proses pembelajaran. Untuk mencapai mutu pendidikan
sesuai dengan SNP dikembangkan sarana dan prasarana pendidikan
terutama buku pelajaran dan buku penunjang laboratorium,
perpustakaan, ruang praktek, sarana olah raga, sarana ibadah, dan
sarana pendidikan lainnya.

7. Perluasan pendidikan kecakapan hidup; merupakan kegiatan strategis
dalam peningkatan mutu dan relevansi pendidikan yang mencakup
pengembangan pendidikan kecakapan hidup yang disesuaikan dengan
kebutuhan peserta didik dalam berbagai satuan, jenis, jenjang, dan
jalur pendidikan. Tujuannya agar keluaran pendidikan memiliki
keterampilan untuk menghadapi tantangan kehidupan yang terus
berkembang secara mandiri.

8. Pengembangan sekolah berbasis keunggulan lokal ; perluasan satuan
pendidikan yang berbasis keunggulan lokal dilaksanakan dalam rangka
melaksanakan amanat Undang-Undang Nomor: 20 Tahun 2003 yang
secara bertahap akan dikembangkan. Dalam lima tahun ke depan,
diharapkan terdapat sekurang-kurangnya satu satuan pendidikan di
setiap jenis, jenjang, dan jalur pendidikan.

9. Pembangunan sekolah bertaraf Internasional; untuk meningkatkan
daya saing bangsa, perlu dikembangkan sekolah bertaraf internasional
melalui kerja sama yang konsisten antara pemerintah dengan

pemerintah kota Cirebon;
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11.

. Akselerasi jumlah program studi kejuruan, vokasi, dan profesi;
investasi dilakukan untuk pengembangan satuan pendidikan dan
sekolah - sekolah menengah kejuruan, dan pendidikan non - formal.
Pendidikan kejuruan, advokasi, profesi membutuhkan kualifikasi
kompetensi untuk memasuki pasar tenaga kerja, sehingga perlu ada
penguatan agar selalu dapat mengacu dan memenuhi tuntutan
lapangan kerja, standar kualifikasi kerja, profesionalisme, dan
produktifitas kerja yang terus berubah/berkembang dalam memenuhi
Standar Nasional dan Internasional.

Teknologi informasi dan komunikasi dalam pendidikan; kegiatan ini
berupa pengembangan sistem, metode, dan materi pemelajaran dengan
menggunakan ICT. Kegiatan ini juga akan mengembangkan sistem
jaringan informasi sekolah, infrastruktur dan SDM untuk mendukung
implementasinya, baik untuk kepentingan manajemen pendidikan
maupun proses pemelajaran. Dengan menggunakan ICT dalam
pendidikan siswa pada sekolah reguler, warga belajar pada pendidikan
nonformal dan siswa yang memerlukan layanan pendidikan khusus,

secara adil dapat memperoleh pendidikan yang bermutu dan relevan.

c. Program untuk mencapai sasaran dan tujuan untuk perwujudan tata

kelola pemerintahan yang sehat dan akuntabel sebagai berikut:

1.

2.

3.

Sistem Pengendalian Internal (SPI);
Pengawasan masyarakat; dan
Pengawasan fungsional yang terintegrasi dan berkelanjutan.
Pengawasan fungsional dilakukan oleh Badan Pengawas Daerah
terhadap hasil pembangunan pendidikan, sedangkan pengawasan
masyarakat dilakukan langsung oleh individu-individu atau anggota
masyarakat yang mempunyai bukti - bukti penyalahgunaan wewenang.

Pemerintah Kota mengembangkan dan melaksanakan SPI pada masing -

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022 -9
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il

masing satuan kerja dalam mengelola kegatan pelayanan pendidikan

sehari - hari.

3.3 Program danKegiatan
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Kota Cirebon dalam
pelaksanaan pembangunan bidang pendidikan telah merumuskan Rencana

Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023

(Tabel 3.1) :

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022 11 -10
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BAB IV
PENUTUP

Sebagaimana disebutkan dalam Undang-Undang Nomor 25 tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Pasal 1 point 11
bahwa Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah,
yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon tahun 2022 disusun
dengan berpedoman kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan,
pengendalian dan evaluasi Pembangunan daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan Daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang
daerah Dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta Tata cara
perubahan rencana pembangunan jangka panjang Daerah, rencana
pembangunan jangka menengah daerah, dan Rencana kerja pemerintah
daerah.

Bahwa sesuai dengan Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP), setiap instansi pemerintah diwajibkan untuk membuat
suatu dokumen yang disebut dengan Rencana Kerja. Didalam rencana kerja
ditetapkan target kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada
pada tingkat sasaran dan kegiatan.

Target kinerja yang disusun pada awal tahun anggaran akan menjadi
komitmen bagi organisasi atau pemerintah untuk pencapaian dalam satu
periode tahunan berdasarkan Rencana Kerja. SKPD menyusun rencana
angaran yang diperlukan dalam mewujudkan hasil-hasil (outcomes) yang
akan dicapai dalam 1 (satu) tahun. Anggaran yang disusun berdasarkan
Renja adalah anggaran dengan pendekatan kinerja.

Penyusunan Rencana Kerja tidak terlepas dari sistem penganggaran
unit kerja pada Dinas Pendidikan Kota Cirebon. Oleh karena itu, kegiatan

dengan anggaran tetap harus dipertimbangkan dalam rangka penyesuaian

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2022
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sasaran dan tujuan serta strategi pencapaian dengan perubahan yang terjadi
dalam sistem penganggaran.

Penyusunan Rencana Kerja juga merupakan salah satu upaya untuk
memberantas korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Penjabaran APBD dalam
RKA yang sedemikian rinci yang membandingkan input untuk menghasilkan

suatu output yang berorientasi pada hasil.

Cirebon, Maret 2021

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

NIP. 19661210 198803 1 008
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan Kota Ciebon dan
Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2020
Kota Cirebon

i i ) Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu p
Taget Renstra SKPD s/d
(2020) B
tahun berjalan
Indikator - . Realisasi Target Kinerja
. . - . Target Kinerja Capaian i Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) p Hasil Program dan 9 9re Realisasi Tingkat
Kode . Program (Renstra SKPD . Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d i o . . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | o770
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renst?a ©6)
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
111 1 1 DINAS PENDIDIKAN
1 URUSAN WAIJIB
1|1 Pendidikan
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI Terwujudnya tertib administrasi perkantoran 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
01|01| 01 01
PERKANTORAN
01|01| 01 08 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Petugas jasa kebersihan dinas pendidikan, 8 orang, 8 orang 8 orang, 8 orang 100 8 orang, 24 300
Pramu Kantor/Ruang, Pramu Taman.
Seragam petugas/tenaga kebersihan kantor 8 stel 8 stel 8 100
Peralatan kebersihan dan bahan pembersih 12 jenis 12 jenis 12 100
01fo01] o1 15 |Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Bahan bacaan surat kabar, 15 jenis 15 jenis 15 jenis 15 jenis 100 15 jenis 45 300
Perundang-Undangan
Surat Kabar Harian Lokal 18 Judul 18 Judul 18 100
Surat Kabar Harian Regional/Provinsi 1 Judul 1 Judul 1 100
Surat Kabar Harian Nasional 1 Judul 1 Judul 1 100
Publikasi Informasi Kinerja PD pada media cetak 50 kali 50 kali 50 100
Publikasi Informasi Kinerja PD pada media 10 kali 10 kali 10 100
elektronik
o1|o1]| o1 17 Penyediaan Makanan Dan Minuman Notulen rapat briefing staf, laporan kunjungan tamu 12 laporan 12 bulan 12 laporan 12 bulan 100 12 laporan 36 300
dan laporan mamin pegawai selama 12 bulan
Makan minum pegawai 140 orang 140 orang 140 orang 140 orang 100 140 orang 420 300
Makan minum rapat 50 kali 50 kali 50 kali 50 kali 100 50 kali 150 300
Makan minum tamu 50 orang 50 orang 50 orang 50 orang 100 50 orang 150 300
Laporan /notulen rapat internal/briefing 12 laporan 12 laporan
Laporan mamin harian pegawai 12 laporan 12 laporan
01|01| 01 18 |Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi ke Laporan perjalanan dinas rapat koordinasi dan 12 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 36 300
Luar Daerah konsultasi luar kota
Dalam Provinsi golongan IV, IlI, Il 50 kali 0 kali 50 kali 0 kali 0 50 kali 50 100
Luar Provinsi golongan IV, Il 63 kali 0 kali 63 kali 0 kali 0 63 kali 63 100




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
: ] - Indikator ) Target Kinerja Capaian Realisgsi Target Kinerja Target Program dan Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemgrlntahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Program (Renstra SKPD Hasil Progreilm dan Kegiatan (Renja SKPD Capaian Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2022) Keluaran kegiatan s/d Target Rena SKPD Realisasi Renia SKPD Tingkat tahun 2021) b p p Capaian
tahun (2019) get kenja ealisasi Renja Ingxal rogram can Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatanl s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Laporan hasil pelaksanaan rapat-rapat koordinasi 125 laporan 125 laporan
dan konsultasi ke luar daerah
01| o1] o1 20 |Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor Petugas Tenaga Pengamanan 7 orang 7 orang 7 orang 7 orang 100 7 orang 21 300
Seragam petugas/ tenaga pengamanan kantor 7 Orang 7 Orang
7 stel 7 stel
o1 o1 o1 21 |Penataan Dokumen Arsip Box Besar 100 buah 100 buah 100 buah 20 buah 20 100 buah 220 220
Box Kecil 100 buah 100 buah 100 buah 200 buah 200 100 buah 400 400
Folder arsip warna 500 buah 500 buah 500 buah 500 buah 100 500 buah 1.500 300
Rak Arsip 4 buah 9 buah 4 buah - buah 0 4 buah 13 325
Lemari Besi 1 buah 4 buah 1 buah - buah 0 1 buah 5 500
Laporan penataan dokumen arsip 1 dokumen 1 dokumen
01fo01] o1 24  |Penyediaan Jasa Surat Menyurat, Alat Tulis surat keterangan berharga berupa Materai 6000 0 lembar 3635 lembar 3635 lembar 3635 lembar 100 0 lembar 7.270
Kantor, Barang Cetakan Dan Penggandaan
alat tulis kantor 0 Jenis 54 Jenis 54 Jenis 54 Jenis 100 0 Jenis 108
barang cetakan, piagam NPSN & Cetak Kartu 0 Jenis 10 Jenis 10 Jenis 10 Jenis 100 0 Jenis 20
NISN di Dinas Pendidikan
Fotocopy /penggandaan o] paket 1 paket 1 paket 1 paket 100 0 paket 2
ATK 85 jenis 85 jenis
Tinta refill 3 jenis 3 jenis
Barang Cetakan 15 jenis 15 jenis
Penggandaan 120.000 lembar 120.000 lembar
01|01 01 25 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya jasa telekomunikasi, air bersih, dan listrik 0 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 0 bulan 24
Air, Listrik Dan Logistik
rekening listrik yang sduah dibayarkan 0 rekening 48 rekening 48 rekening 48 rekening 100 0 rekening 96
rekening telepon yang sduah dibayarkan 0 rekening 24 rekening 36 rekening 36 rekening 100 0 rekening 60
rekening air yang sduah dibayarkan 0 rekening 24 rekening 24 rekening 24 rekening 100 0 rekening 48
pengisian gas LPG 0 kali 24 kali 12 kali 12 kali 100 0 kali 36
Struk Pembayaran Tagihan Rekening Listrik 48 struk 48 struk
Struk Pembayaran Tagihan Rekening air (PDAM) 24 struk 24 struk
Struk Pembayaran Tagihan Rekening Internet 36 struk 36 struk
Struk Pembayaran Tagihan Rekening TV Satelit 8 struk 8 struk
Isi Ulang tabung 12 kg 12 kali 12 kali
01fo01] o1 26 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan Dan Perizinan | perpanjangan STNK kendaraan dinas roda
Kendaraan Dinas/Operasional Dan Jaminan empat dan roda dua
Barang Milik Daerah Mobil 5 unit 5 unit 6 unit 6 unit 100 5 unit 16 320
Motor 75 unit 11 unit 70 unit 70 unit 100 75 unit 156 208
biaya premi asuransi kendaraan dinas/ 0 5 unit 76 unit 76 unit 100 0 81
operasional




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

2020, .
( ) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan g 1a -ap Hasil Program dan 9 gre Realisasi Tingkat
Kode h Program (Renstra SKPD : Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d X o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 77 °
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga %)
(tahun 2020)
1 2 3 4 6 8 =(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Mobil 0 0 unit 5 unit 0 unit 0 0 0
Motor 0 0 unit 75 unit 0 unit 0 0 0
SKPD-PKB-KIR, dan premi asuransi kendaraan
dinas/operasional jabatan
Surat Ketetapan Pajak Daerah PKB R4 5 Unit 5 Unit
STNK/SKPD PKB R2 75 Unit 75 Unit
Polis asuransi kendaraan R4 5 Unit 5 Unit
anll @l @n 02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN Terpenuhinya Kebutuhan Peralatan dan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
PRASARANA APARATUR perlengkapan gedung kantor
01| 01| 02 22 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Terpenuhinya interior yang dipelihara 0 m2 5 jenis 420 m2 5 jenis 1 0 m2 10
Terpenuhinya pengecatan bangunan kantor 0 Jenis 420 m2 17 Jenis 0 m2 0 Jenis 420
dinas pendidikan
Terpenuhinya pergantian/pemeliharaan pagar o] jenis 240 m2 3 jenis 0 m2 0 jenis 240
dinas pendidikan
1. Gedung kantor 2. Komponen instalasi 4 jenis 4 jenis
listrik/penerangan bangunan kantor 3. Interior
dan eksterior yang dipelihara, 4. Pemeliharaan
taman
01| 01| 02 42 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor  |Terpenuhinya pemeliharaan aula UPT Kesambi 0 m2 0 jenis 4 paket 4 paket 100 0 m2 4
dan UPT kejaksan, Gedung UPTD Harjamukti dan
pembuatan tempat parkir Dinas Pendidikan
01]| 01| 02 49 |Pengadaan Kendaraan Tersedianya sarana operasional mobilitas untuk 0 m2 0 jenis 1 jenis 1 jenis 100 0 m2 1
Dinas/Operasional/Jabatan pejabat Dinas Pendidikan Kota Cirebon
01| 01| 02 51 |Pengadaan Perlengkapan /Peralatan Gedung | Perlengkapan /Peralatan gedung kantor 0 Jenis 7 Jenis 12 Jenis 7 Jenis 58 0 Jenis 14
Kantor
Perlengkapan gedung Kantor berupa : 1.) 0 jenis 3 jenis 0 jenis 0
Penghancur Kertas 4 Unit. 2.) Dispenser 5 Unit.
3.TV LED 32 INC 3 Unit.
a Pagar Besi 0 jenis 2 jenis 0 jenis 0
Mebeler Rapat 0 jenis 2 jenis 0 jenis 0
Peralatan Gedung Kantor berupa : 1.) AC 1PK 2 0 Jenis 5 Jenis 0 Jenis 0
Unit. 2.) AC 2 PK 2 Unit . 3.) Printer 3 Unit. 4.) PC
Komputer Al In One 15 Unit. 5.) Laptop 3 unit
Gorden, taplak 0 jenis 2 jenis 0 jenis 0




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

2020, .
( ) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ! P Hasil Program dan "9 gre Realisasi Tingkat
h Program (Renstra SKPD : Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d . . . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | o770
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renst?a %)
(tahun 2020)
2 3 4 5 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Perlengkapan/ peralatan gedung kantor gedung 4 jenis 4 jenis 4
Kantor berupa : A. Perlengkapan gedung kantor :
1.) Penghancur Kertas 4 Unit. 2.) Dispenser 5
Unit. 3.TV LED 32 INC 3 Unit. B Pagar Besi C
Mebeler Rapat D Peralatan Gedung Kantor
berupa : 1.) AC 1PK 2 Unit. 2.) AC 2 PK 15 Unit .
3.) Printer 3 Unit. 4.) PC Komputer Al In One 15
Unit. 5.) Laptop 3 unit
Tersedianya Tempat Sampah, Gordyn, Sofa 11 jneis 4 jenis 15
Tamu, Meja Aula, Kursi Kerja, Meja Kerja, Air
Conditioner, Komputer PC, Laptop, Printer dan
Keyboar/Piano.
1 — 2 —
Dispenser, Filling Cabinet, Lampu Hias, Traffic Ineis Jenis 18
Cone, Alat Control Masuk Magnetic Lock,
Televisi, Infocus, Microphone Conference, Plakat,
Hardf Disk External, Mesin Penghancur Kertas,
Mesin Pemotong Kertas, Sofa Ruang Kepala
Dinas, dan Rambu-rambu.
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Kendararaan roda empat berupa Jasa Servis, 0 unit 5 unit 7 unit 5 unit 71 0 unit 10
Dinas/Operasional/Jabatan Ganti Oli, dan Suku Cadang, dan bahan Bakar
Minyak Mobil jabatan
Kendararaan operasional roda empat dan roda 0 unit 11 unit 76 unit 17 unit 22 0 unit 28
dua, berupa Jasa Servis, Ganti Oli, dan Suku
Cadang, dan bahan Bakar Minyak
Kendaraan R-2 75 Unit 75 Unit
Kendaraan R-4 5 Unit 5 Unit
Kendaraan R-2 75 Unit 75 Unit
Kendaraan R-4 5 Unit 5 Unit
Pelumas :
Kendaraan R-2 75 Unit 75 Unit
Kendaraan R-4 5 Unit 5 Unit
Bahan Bakar :
Kendaraan R-2 11 Unit 11 Unit
Kendaraan R-4 5 Unit 5 Unit
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan/ Peralatan gedung kantor AC, Laptop, PC 7 jenis 7 jenis jenis 7 jenis 100 7 jenis 21 300
Peralatan Gedung Kantor Komputer, Printer, PABX, CCTV
PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN Tingkat kehadiran 95 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
APARATUR
Pengadaan Pakaian Dinas/Lapangan beserta Seragam Olahraga 0 stell stell 300 stell 200 stell - 0 stell 200
perlengkapannnya
Pakaian Dinas Harian Pegawai 0 stell 0 stell 0 stell 200 stell - 0 stell 200
Pakaian Dinas Harian Putih Hitam 0 stell 1 jenis 1 jenis 0 jenis - 0 stell 1




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) P Hasil Program dan 'g ore Realisasi Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Program (Renstra SKPD Keluaran kegiatan s/d Kegiatan (Renja SKPD Capaian Capai
Tahun 2022) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD |  Tingkat tahun 2021) Program dan apaian
tahun (2019) 9 ) ! ngke 9 Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
2 3 4 5 8= (716) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pakaian Dinas Harian 200 stell 200 stell
Pakaian Dinas Hari Tertentu (Korpri, Batik) 200 stell 200 stell - 0 stell 200
Pakaian Olah raga 200 stell 200 stell 200
Logo Korpri, Peci, IC Card, Papan NAma, 200 stell 200
Blangkon/Logen/lkat Kepala)
05 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SUMBER DAYA APARATUR
02 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Peraturan kepegawaian terkait jabatan 0 orang 250 orang 250 orang 150 orang 60 0 orang 400
fungsional
Peraturan kepegawaian terkait jabatan 150 orang 150 orang
fungsional
Laporan Sosialisasl Peraturan Perundang- 1 dokumen 1 dokumen
undangan
03 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Pemahanam petugas operator simda, sipda 154 orang 154 Kegiatan 171 orang 0 Kegiatan 0 154 orang 308 200
Perundang-Undangan asset, Alpeka dan sirup
193 193 Kegiatan 171 orang 0 Kegiatan 0 193 386 200
152 152 Kegiatan 171 orang 0 Kegiatan 0 152 304 200
Pemahanam petugas operator Simda, Sipda 162 orang 160 orang 162 orang
Asset, Alpeka dan Sirup
Laporan Bimtek bagi pegawai Dinas Pendidikan 1 laporan 1 laporan
Laporan BMD 3 laporan 3 laporan
Laporan RKBU 3 laporan 3 laporan
06 Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional; 500, 250. | karya tulis ilmiah, 500, 250. karya tulis 500, 250. karya tulis - -
Tersedianya aplikasi penilaian jabatan fungsional 1(satu) pak. 1satu) 1(satu) ilmiah, pak. 1(satu) ilmiah,  pak.
aplikasi aplikasi aplikasi 1satu) aplikasi 1satu) aplikasi
aplikasi
13 Peningkatan Kapasitas Rohani dan Jasmani laporan Kegiatan ceramah/pengajian dan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 36 300
Aparatur senam
Laporan pelaksanaan olah raga senam bagi 12 laporan 12 laporan
pegawai Dinas Pendidikan
Laporan pelaksanaan kajian rohani (rabuan) bagi 12 laporan 12 laporan
pegawai Dinas Pendidikan
19  |Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Kompetensi aparatur 85 orang 85 orang 85 orang 0 orang 0 85 orang 170 200
Aparatur Pengetahuan dan ketarmpilan petugas assesor 25 orang 25 orang 25 orang 0 orang 0 25 orang 50 200
Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional 250 pak. 250 pak. 250 pak. 250 pak. 100 250 pak. 750 300
Penilaian calon kepala sekolah, Penilik, dan 50 Orang Orang 0 Orang Orang 50 Orang 50 100
Pengawas
laporan survey kepuasan pelanggan 1 1dok 1dok 1 1dok 1dok 1 1dok 1 100
Laporan sinergitas dan capacity building bagi 1 dokumen 1 dokumen
pegawai Dinas Pendidikan
Laporan Survey kepuasan pelanggan/masyarakat 1 dokumen 1 dokumen




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) p Hasil Program dan "9 gre Realisasi Tingkat
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Program (Renstra SKPD Keluaran kegiatan s/d Kegiatan (Renja SKPD Capaian i
Tahun 2022) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | CaPdian
tahun (2019) 9 J J Ingka 9 Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
1 2 3 4 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN |Tercapainya gambaran kondisi kinerja dan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN |keuangan SKPD 100%
01| 01| o6 06 KEUANGAN
01| 01| 06 01 [Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Dan Dokumen LAKIP 2018, Laporan Kinerja Interim( 6 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 100 6 Dokumen 18 300
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Triwulan 1V) 2018, Laporan Tahunan 2018,
Laporan Triwulan I-1ll 2019.
Laporan Triwulan 4 dokumen 4 dokumen
Laporan Tahunan 1 dokumen 1 dokumen
Laporan Monev 1 dokumen 1 dokumen
Laporan LKIP 1 dokumen 1 dokumen
Laporan Evaluasi Renstra/Renja Per Triwulan 4 dokumen 4 dokumen
Laporan PK 1 dokumen 1 dokumen
Laporan RKT 1 dokumen 1 dokumen
01| 01| 06 08 |Penyusunan RKA/DPA SKPD Dan RKA,DPA, RKAP dan DPPA 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100 4 Dokumen 12 300
Perubahannya
Dokumen RKA 1 dokumen 1 dokumen
Dokumen RKAP 1 dokumen 1 dokumen
Dokumen DPA 1 dokumen 1 dokumen
Dokumen DPPA 1 dokumen 1 dokumen
01| 01| 06 09 |Pelaporan Kinerja Pegawai Tidak Tetap Pelaporan Kinerja Pegawai Tidak Tetap SD/SMP, 72 org 10 org 72 org 10 org 14 72 org 92 128
SMA, S1 dan PTK
Laporan Kinerja Bulanan PTT 1 dokumen 1 dokumen
01| o1| o6 14 |Penyusunan dan Publikasi Profil SKPD updating website Dinas pendidikan 1 dokumen laporan 12 laporan 100 persen 1 dokumen 101 10.100
Pembelajaran Jarak Jauh melalui Online tingkat 100 persen
SD dan SMP
01| 01| o6 16 Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD Dokumen Rencana Kerja (Renja), Renja 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100 4 Dokumen 12 300
perubahan, Program Kerja (Proker), dan
Dokumen Hasil Forum Perangkat Daerah (FPD)
Dokumen Renstra Perangkat Daerah 1 dokumen 1 dokumen
Dokumen Renstra Perubahan Perangkat Daerah 1 dokumen 1 dokumen
Dokumen RenjaPerangkat Daerah 1 dokumen 1 dokumen
Dokumen Renja Dinas Pendidikan Perubahan 1 dokumen 1 dokumen
Dokumen Hasil Forum Perangkat Daerah 1 dokumen 1 dokumen
01| 01| 06 17 |Penyusunan Pedoman Kinerja SKPD 1. Standar Operasional Prosedur 2. Standar 5 Dokumen Dokumen Dokumen 4| Dokumen 100 5 Dokumen 13 260
Pelayanan Minimimal 3. Penyusunan Profil
berupa Dokumen Dokumen Rangkuman
Quesioner/ kecamatan, statistik, Profil
Dikdasmen dan Profil Pendidikan
Dokumen SOP Perangkat Daerah 1 dokumen dokumen dokumen 1| dokumen 25 1 dokumen 3 300




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indiikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan J ) P Hasil Program dan 'g ore Realisasi Tingkat
Kode h Program (Renstra SKPD . Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d X o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | o*7e C
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga %)
0,
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM PENDIDIKAN ANAK USIA DINI Pendidikan Anak Usia 57,94 % 65,73 % 57,94 % 65,73 % 113 57,94 % 189 327
01|01} 15 15 oy ! !
Dini (PAUD)
01| 01| 15 01 Pengadaan Alat Praktek Dan Peraga Siswa APE [PAUD dengan Kelengkapan APE dalam 8 jenis 60 lembaga APE 0 % 60 lembaga APE 0 % 0 60 lembaga APE 60 100
dan APE Luar 3 Jenis Dalam, Lembaga Dalam, Dalam,
APE Luar Lembaga APE Lembaga APE
Luar Luar
01fo01] 15 03 |Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini Dokumen laporan triwulan penyelenggaraan 4 Dokumen 286 orang 4 Dokumen 286 orang 7.150 4 Dokumen 576 14.400
PAUD
1. Fasilitasi Insentif Pengelola PAUD dan Guru, 400 orang 400 orang
01| 01| 15 04 Pengembangan Kurikulum, Bahan Ajar Dan Jumlah guru yang mendapatkan pengembangan 100 orang Guru orang Guru 100 orang Guru orang Guru 100 orang Guru 100 100
Model Pembelajaran Pendidikan Anak Usia kurikulum PAUD, dan PAUD, dan PAUD, dan PAUD, dan PAUD, dan
Dini orang Guru TK orang Guru orang Guru orang Guru orang Guru TK
TK TK TK
Jumlah guru yang mendapatkan pengembangan 60 Guru PAUD 60 Guru PAUD
kurikulum
01fo01] 15 05 Publikasi Dan Sosialisasi Pendidikan Anak Usia | Kegiatan Literasi PAUD, Senam PAUD dan 3 Kegiatan 200 lembaga 3 Kegiatan 0 lembaga 0 3 Kegiatan 203 6.767
Dini Peningkatan Iman dan Tagwa Pendidikan Anak
Usia Dini
Kegiatan Literasi PAUD, senam PAUD, Bunda 1 kebijakan 1 kebijakan
PAUD dan peningkatan Iman dan Takwa
Pendidikan Anak Usia Dini
06 Bantuan Operasional Penyelenggaraan Tersedianya bantuan operasional TK (TK 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis
Pendidikan Anak Usia Dini TK Pembina (DAK  |Pembina)
Non Fisik)
Buku bacaan siswa 2 Jenis 2 Jenis
Pengadaan RPPM dan RPPH 3 buku 3 buku
Menu Makanan Sehat Anak 10 bulan 10 bulan
Pemeliharaan Gedung dan Halaman 1 paket 1 paket
Alat Pembelajaran 3 Jenis 3 Jenis
Kegiatan Pendukung 2 Jenis 2 Jenis
Kegiatan Lainnya 4 Jenis 4 Jenis
00 |Sosialisasi dan Publikasi Kurikulum dan Tersosialisasinya peraturan dan kebijakan 50 Lembaga 3 Peraturan 50 Lembaga
Penilaian PAUD kurikulum PAUD
11 Monitoring dan Evaluasi dan Pelaporan PAUD |Dokumen hasil monitoring dan evaluasi lembaga 50 Lembaga 4 dokumen 50 Iembaga 50 Lembaga 100 200
PAUD
08 Pengadaan Buku Raport, Buku Pelajaran, dan |1. buku raport 2. lembaga yang menerima buku 100 persen 100 persen 8000 Raport, 100 persen 0 100 persen 300 300
Buku Perpustakaan PAUD pelajaran dan buku perpustakaan lembaga
50 lembaga 50 lembaga 25 lembaga 50 lembaga 75 150
09 Sosialisasi dan Publikasi Kelembagaan dan Lembaga yang mendapatkan sosialisasi kebijakan 20 lembaga 1 Kebijakan 0 20 lembaga 20 100
Sarpras BOP PAUD
200 lembaga 200 lembaga 200 lembaga 400




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

. . - Indikator ) Target Kinerja Capaian Realis.’?\si Target Kinerja Target Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Hasil Program dan . R > Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Program (Renstra SKPD Keluaran kegiatan s/d Kegiatan (Renja SKPD Capaian Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 70 C
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiataq s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
2 3 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
10 |Penyediaan Sarana dan Prasarana PAUD Terpenuhinya lembaga PAUD yang menerima 8 50 lembaga 50 lembaga 40 lembaga APE 25 lembaga 0 50 lembaga 125 250
jenis APE dalam, 5 jenis APE luar Dalam,
20 Lembaga APE 0
Luar
00 |Rehabilitasi Bangunan Gedung PAUD Bangunan gedung PAUD 1ruang kelas| 1 ruang kelas 2 PAUD 1ruang 1 ruang kelas #VALUE!
kelas
XXX [Publikasi DanSsosialisasi Peserta Didik Dan Publikasi dan sosialisasi Pendidikan Anak Usia 4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 100
Pembangunan Karakter Pendidikan Anak Usia |Dini melaui kegiatan : 1. Gebyar PAUD, 2.
Dini Manasik Haji, 3. Lomba Kreatifitas, 4. Hafalan
Surat Pendek
13 [DAKPAUD Rehabilitasi Ruang Kelas Ruang 0 ° Ruang 0% 0% 3
Rehabilitasi Toilet Guru Unit Unit 0% 0% 1
. . o o
(PAeSE)adaan Alat Permainan Edukatif 2 Paket 5 Paket 0% 0% 2
Pengadaan Buku Koleksi PAUD 2 Paket 2 Paket 0% 0% 2
16 PROGRAM WAJIB BELAJAR PENDIDIKAN 1. Pendidikan SD/MI
DASAR SEMBILAN TAHUN,
Angka Partisipasi Kasar (APK) 100 % 130,66 % 100 % 130,66 % 131 100 % 361 361
Angka Partisipasi Murni (APM) 97 % 115,27 % 97 % 115,27 % 119 97 % 328 338
Angka Putus Sekolah (APS) 0,02 % 0,08 % 0,02 % 0,08 % 400 0,02 % 0 900
Angka mengulang kelas 155 Orang Orang 155 Orang Orang 0 155 Orang 155 100
Angka kelulusan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Angka melanjutkan ke SMP/MTs 118,7 % 110,21 % 118,7 % 110,21 % 93 118,7 % 339 286
Rasio Keter kolah/Penduduk Usia 0,28 % 0,28 % 0,28 % 0,28 % 100 0,28 % 1 300
Sekolah Pendidikan Dasar:
157/56220 x 100% = 0,28% 0
2. Pendidikan SMP/MTS 0
Angka Partisipasi Kasar (APK) 100 % 151,91 % 100 % 151,91 % 152 100 % 404 404
Angka Partisipasi Murni (APM) 82,72 % 113,99 % 82,72 % 113,99 % 138 82,72 % 311 376
Angka Putus Sekolah (APS) 0,02 % 0,26 % 0,02 % 0,26 % 1.300 0,02 % 1 2.700
Angka mengulang kelas 14 Orang Orang 14 Orang Orang 0 14 Orang 14 100
Angka kelulusan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Angka melanjutkanke SMA/MA/SMK 118,02 % 113,73 % 118,02 % 113,73 % 96 118,02 % 345 293
Sekolah Pendidikan SMP/MTs dan 13,7 % 13,7 % 13,7 % 13,7 % 100 13,7 % 41 300
SMA/SMK/MA Kondisi Bangunan Baik




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan d ) P Hasil Program dan 'g ore Realisasi Tingkat
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Program (Renstra SKPD Keluaran kegiatan s/d Kegiatan (Renja SKPD Capaian i
Tahun 2022) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | C@P3an
tahun (2019) 9 ) I NGk 9 Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8= (716) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
16 Pembangunan/Penambahan Bangunan pembangunan RKB SDN Galunggung (1 ruang 30 ruang kelas 1 ruang kelas 30 ruang kelas 2 ruang kelas 7 30 ruang kelas 33 110
Sekolah Tingkat SD kelas), SDN Pegambiran 1 (1 ruang kelas) , SDN
Jagasatru 1 (2 ruang kelas), SDN Kalitanjung 1 (4
ruang kelas), SDN Suradinaya (1 ruang kelas),
SDN Cangkol 1 (1 ruang kelas), SDN Kedung Krisik
(2 ruang kelas),, SDN Kanggraksan (2 ruang
kelas), SDN Argapura (2 ruang kelas), SDN
Lebakngok (1 ruang kelas), SDN Pulasaren 2 (2
ruang kelas), SDN Pulasaren 3 (3 ruang kelas),
SDN Pulasaren 4 (3 ruang kelas), SDN Pulasaren 5
(2 ruang kelas), SDN Kesambi Dalam 3 (2 ruang
kelas), SDN Rinjani (1 ruang kelas)
16 Pembangunan/Penambahan Bangunan Pemagaran SDN Kesenden, Sukasari, Samadikun, 53 SD 0 paket 53 SD 1 lokal 53 SD 54 102

Penunjang Sekolah Tingkat SD

Kusnan, Pegambiran, Cangkol 2, Api Api, Pesisir,
Pesisir Baru, Pekalangan, Pegajahan 3, Jagasatru,
Silih Asih 1, Karanganom 3, Sunyaragil, Sunyaragi
2, Karang Jalak1, Karang Yudha, Karya Mulya 2,
Mega Eltra, Gunung Sari Dalam, Sidamulya,
Suradinaya, Pekiringan, Kanggraksan, Penggng
Utara, Laranganl, Argasunya, Sili Asah 1,
Grenjeng, Larangan2, Tampomas, Pangrango,
Galunggung, Kedung Krisik, Siih Asah 2, Dukuh
Semar 2, Ciremai Giri, Nusantara Jaya, Cadas
Ngampar, Taman Kalijaga Permai, Lebakngok,
Simaja , pembangunan ruang UKS SDN Kesambi
Dalam 3, Pengampon 1, pembangunan WC SDN
Lebakngok, SDN Kedung Krisik, SDN Sumurwuni,
SDN Argapura, pembangunan rumah dinas
penjaga SDN Rajawali, SDN Penggun Utara, SDN
Dukuh Semar 2, SDN Lemah Abang.




(2020)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kineria Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan .
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) p Hasil Program dan _g 9 - Realisasi Tingkat
Kode R Program (Renstra SKPD X Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d i o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 7. o
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga ()
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
16 Rehabilitasi sedang/berat bangunan sekolah |Rehabilitasi sedang/berat bangunan sekolah 110 ruang kelas 42 ruang kelas 110 ruang kelas 56 ruang kelas 51 110 ruang kelas 208 189

Tingkat SD

Tingkat SD, rehabilitasi 3 ruang kelas SDN

Kejaksan, rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Kartini 1,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Kartini 2,
rehabilitasi 2 ruang kelas SDN Kartini 4,
rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Kartini 5,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Silih Asuh
rehabilitasi 2 ruang kelas SDN Silih Asuh
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Kramat 1,
rehabilitasi 2 ruang kelas SDN Kramat 2,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Kramat 3,

Rl

Rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Kebon Melati 2,
rehabilitasi 2 ruang kelas SDN Kebon Baru 2,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Kebon Baru 3,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Kebon Baru 6,
rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Sukasari,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Sukapura 2,
rehabilitasi 2 ruang kelas SDN Kanggraksan,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Kalitanjung 1,
rehabilitasi 2 ruang kelas SDN Kalitanjung 2,
rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Argasunya,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Silih Asah 1,

rehabilitasi 2 ruang kelas SDN Gelatik, rehabilitasi
3 ruang kelas SDN Penggung Utara, rehabilitasi 1
ruang kelas SDN Wanacala, rehabilitasi 3 ruang
kelas SDN Guntur, rehabilitasi 2 ruang kelas SDN
Pangrango, rehabilitasi 1 ruang kelas SDN
Galunggung, rehabilitasi 1 ruang kelas SDN
Argapura, rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Silih
Asah 2, rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Nuasantara
Jaya, rehabilitasi 1 ruang kelas SDN
Cadasngampar, rehabilitasi 1 ruang kelas SDN
Taman Kalijaga Permai,

10




Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan
(output)

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra SKPD
Tahun 2022)

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan
Keluaran kegiatan s/d
tahun (2019)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Target Renja SKPD
tahun (2020)

Realisasi Renja SKPD
tahun (2020)

Tingkat
Realisasi (%)

Target Program dan
Kegiatan (Renja SKPD
tahun 2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
tahun berjalan
(tahun 2020)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target

Renstra (%)

3

8 = (7/6)

10=(5+7+9) | 11=(10/4)

rehabilitasi 2 ruang kelas SDN Lebakngok,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Kesunean 2,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Pengampon 1,
rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Karang Anom 3,
rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Api-Api,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Pesisir Baru,
rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Pulasaren 1,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Pulasaren 2,
rehabilitasi 2 ruang kelas SDN Pulasaren 3,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Pulasaren 4,
rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Pulasaren 5,
rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Karang Anyar,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Jagasatru 1,
rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Jagasatru 2,
rehabilitasi 2 ruang kelas SDN Karang Mulya,

rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Kesambi Dalam 3,
rehabilitasi 1 ruang kelas SDN Karang Jalak 1,
rehabilitasi 3 ruang kelas SDN Bima, rehabilitasi 1
ruang kelas SDN Karang Yudha, rehabilitasi 2
ruang kelas SDN Karya Mulya 1, rehabilitasi 3
ruang kelas SDN Karya Mulya 2, rehabilitasi 2
ruang kelas SDN Kesambi Dalam 3, rehabilitasi 1
ruang kelas persiapan bertingkat SDN Sadagori 1,
rehabilitasi 2 ruang kelas persiapan bertingkat
SDN Argapura, rehabilitasi 2 ruang kelas SDN
Cigendeng, rehabilitasi 1 ruang kelas persiapan
bertingkat SDN Kebon Pelok, rehabilitasi 1 ruang
kelas SDN Pulasaren 5, rehabilitasi 3 ruang kelas
SDN Sukapura 3, rehabilitasi 1 ruang kelas SDN
Kebon Baru 1.

04

Rehabilitasi sedang/berat bangunan
penunjang tingkat SD

Tersedianya rehabilitasi 1 ruang rumah dinas SDN

Larangan 1, Tersedianya rehabilitasi 1 ruang UKS
SDN Sadagori 1,SDN pesisir, SDN Cangkol1, SDN

Kesambi Dalam 4, SDN Pelandakan 1, SDN Karang

Jalak 1, SDN Ketilang, SDN Pamitran, SDN
Pangrango, Tersedianya rehabilitasi 1 ruang guru
SDN Pengampon 1, Tersedianya rehabilitasi 1
ruang perpustakaan SDN Karang Anyar,

112 ruang

11 lokal

112

ruang

1 paket

112 ruang

124 111

11




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kineria Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan o
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ! p Hasil Program dan _g 9 . Realisasi Tingkat
Kode . Program (Renstra SKPD . Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d . o X P Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 7o C
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga )
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(716) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

SDN Argasunya, SDN Silih Asah 1, SDN Gelatik,
SDN Merapi, SDN Galunggung, SDN Dukuh Semar
2, SDS Nusantara Jaya, SDN Pesisir Baru, SDN Api
Api, SDN Karanganom 2,SDN Pekalangan, SDN
Kesambi Dalam 4,SDN Pekiringan,SDN
Tampomas,SDN Kebon Pelok,SDN Taman Kalijaga
Permai, SDN Lebakngok, Kalitanjung 1, SDN
Penggungl, SDN Penggung 2, SDN Kanggraksan,
SDN Laranganl, SDN Pangrango, SDN Kebon
Pelok, SDN Kedung Kriksik, SDN Silih Asah 1, SDN
Silih Asah 2, SDN Cadasngampar, SDN Grenjeng,
SDN Karang Yudha, SDN Karang Jalak1, SDN
Sidamulya, SDN Langensari, SDN Majasem1, SDN
Majasem2, SDN Grenjeng, SDN Dukuh Semar 2,
SDN Karanganom 2, SDN Silih Asih2, SDN
Sunyaragi 1, SDN Penggung Utara,SDN Wanacala,
SDN Larangan1, SDN Kayu Walang, SDN
Majasem2, SDN Pahlawan, SDN Api Api, SDN
Pesisir Baru, SDN Pulasaren, SDN Mega Eltra, SDN
Gelatik, Kebon Pelok,SDN Kebon Baru 6, SDN
Kesenden,SDN Kusnan, SDN Pahlawan, SDN
Kanggraksan, SDN SUkapura 1, SDN Kebon Baru 3
Tersedianya rehabilitasi 1 ruang aula SDN Kebon

SDN Penggungl, SDN Penggung 2, SDN
Kanggraksan, SDN Larangan1, SDN Pangrango,
SDN Kebon Pelok, SDN Kedung Kriksik, SDN Silih
Asah 1, SDN Silih Asah 2, SDN Cadasngampar,
SDN Grenjeng, SDN Karang Yudha, SDN Karang
Jalak1, SDN Sidamulya, SDN Langensari, SDN
Majasem1, SDN Majasem2, SDN Grenjeng, SDN
Dukuh Semar 2, SDN Karanganom 2, SDN Silih
Asih2, SDN Sunyaragi 1, SDN Penggung
Utara,SDN Wanacala, SDN Laranganl, SDN Kayu
Walang, SDN Majasem2, SDN Pahlawan, SDN Api
Api, SDN Pesisir Baru, SDN Pulasaren,

SDN Mega Eltra, SDN Gelatik, Kebon Pelok,SDN
Kebon Baru 6, SDN Kesenden,SDN Kusnan, SDN
Pahlawan, SDN Kanggraksan, SDN SUkapura 1,
SDN Kebon Baru 3 Tersedianya rehabilitasi 1
ruang aula SDN Kebon Baru 4

12




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
(2020) .
tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) p Hasil Program dan g gre Realisasi Tingkat
: Program (Renstra SKPD : Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d . o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 220
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renst?a )
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
16 05 [Pengadaan Perlengkapan Sekolah SD mesin absensi, meja guru, kursi guru, meja 50 SD SD 50 SD SD 0 50 SD 50 100
siswa, kursi siswa, papan tulis, UPS, proyektor,
layar proyektor, CCTV
Mesin absensi, meja guru, kursi guru, UPS, 30 Paket 30 Paket
proyektor, layar proyektor, CCTV, Laptop
Pengadaan Meja Siswa 208 unit 208 unit
Pengadaan Kursi Siswa 416 unit 416 unit
Pengadaan Papan Tulis 13 unit 13 unit
Pengadaan Meja Guru 13 unit 13 unit
Pengadaan Kursi Guru 13 unit 13 unit
16 | 06 |Pengadaan Buku Raport, Buku Pelajaran dan | raport KTSp SD, raport kurtilas SD, raport TK; 7500 eks raport SD 150.222 eks raport 7500 eksraport | 149.016 | eks raport 1.987 7500 eks raport SD 306.738 4.090
Buku Perpustakaan SD Buku Pejaran SD, eks TK SD SD, eks TK
15 eks TK 15 eks TK 15 eks TK
Raport KTSP SD, raport kurtilas SD, raport TK; 700.000 lembar 700.000 lembar
Buku Pejaran
16 08 Pembangunan/Penambahan Bangunan Kota Cirebon Terpenuhinya|6 Ruang 2 ruang kelas Terpenuhin |6 Ruang
Sekolah Tingkat SMP pembanguna [Pembangunan ya Pembangunan
n ruang kelas|RKB: SMPN 3 (2 pembangun |RKB: SMPN 3 (2
baru SMPN 4, |Ruang ), SMPN an ruang Ruang ), SMPN
SMPN 6 4(2 Ruang ), kelas baru |4(2 Ruang ),
SMPN 8 (2 SMPN 4, [SMPN 8 (2
Ruang) SMPN 6 Ruang)
Pembangunan / Penambahan Bangunan Kota Cirebon Pembanguna Pembangun
Penunjang Sekolah Tingkat SMP n Aula SMPN an Aula
1 SMPN 1
16 10 Rehabilitasi sedang/berat bangunan sekolah  |Rehabilitasi sedang/berat ruang kelas 18 SMP : 60 ruang kelas 5 lokal 60 ruang kelas 15 lokal 25 60 ruang kelas 80 133
Tingkat SMP SMPN 1, SMPN 2, SMPN 3, SMPN 4, SMPN 5,
SMPN 6, SMPN 7, SMPN 8, SMPN 9, SMPN 10,
SMPN 11, SMPN 12, SMPN 13, SMPN 14, SMPN
15, SMPN 16, SMPN 17, SMPN 18

13



Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

202 .
(2020) tahun berjalan
Indikator - . Realisasi Target Kinerja
. . S . Target Kinerja Capaian . Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ! P Hasil Program dan g 9ra Realisasi Tingkat
: Program (Renstra SKPD : Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d X o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 77
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renst?a %)
(tahun 2020)
2 3 4 5 6 7 8= (716) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Rehabilitasi sedang/berat ruang kelas 18 SMP : 6 Ruang 6 Ruang 6 Ruang 6 Ruang
SMPN 1, SMPN 2, SMPN 3, SMPN 4, SMPN 5, SMPN 16 (3 |SMPN 16 (3 SMPN 16 (3 [SMPN 16 (3
SMPN 6, SMPN 7, SMPN 8, SMPN 9, SMPN 10, Ruang ), Ruang ), Ruang ), Ruang ),
SMPN 11, SMPN 12, SMPN 13, SMPN 14, SMPN  [SMPN17(3 SMPN17(3 Ruang SMPN17(3 [SMPN17(3
15, SMPN 16, SMPN 17 , SMPN 18 Ruang ), ), Ruang ), Ruang ),
Pengadaan Perlengkapan Sekolah SMP Terpenuhinya perlengkapan sekolah : Mebelair 18 SMP 0 eksemplar 18 SMP 0 eksemplar 18 SMP 18 100
guru (lemari 20, 35 meja guru, 35 kursi guru),
mebelair perpustakaan (10 rak 1 muka, 10 rak 2
muka, 30 meja, 30 kursi, 10 rak koran, 10 lemari)
8 komputer, 8 laptop, 5 printer, Mebelair aula
(10 meja, 50 kursi, 5 sofa), 5 set CCTV, 25 set
Finger print Terpenuhinya lab. komputer untuk
UNBK di SMPN 1, SMPN 2, SMPN 4, SMPN 5,
SMPN 6, SMPN 7, SMPN 8
Perlengkapan sekolah : Mebelair guru (lemari 20, 4 Paket 4 Paket
35 meja guru, 35 kursi guru), mebelair
perpustakaan (10 rak 1 muka, 10 rak 2 muka, 30
meja, 30 kursi, 10 rak koran, 10 lemari) 8
komputer, 8 laptop, 5 printer, Mebelair aula (10
meja, 50 kursi, 5 sofa), 5 set CCTV, 25 set Finger
print Terpenuhinya lab. komputer untuk UNBK di
SMPN 1, SMPN 2, SMPN 4, SMPN 5, SMPN 6,
SMPN 7, SMPN 8
Pengadaan PC Server 4 unit 4 unit
Pengadaan PC All In One 80 unit 80 unit
Pengadaan Laptop 8 unit unit
Pengadaan Switch unit unit
Pengadaan Wireless Router unit unit
Pengadaan UPS Server unit unit
Pengadaan UPS Client 28 unit 28 unit
UTP Cat 5 4 rol 4 rol
Pengadaan Connector 4 box 4 box
Pengadaan Perangkat Lunak CAL Server 84 lisensi 84 lisensi
Pengadaan Buku-Buku, Buku Pelajaran,Buku Buku raport, buku-buku pelajaran dan alat tulis 150000,5 eks raport K.13, 110408 eks raport 150000,5 eks raport 149106 eks raport 99 150000,5 | eks raportK.13,| 409.515 273
Perpustakaan SMP siswa Sekolah Menengah Pertama paket buku K.13, paket K.13, paket K.13, paket paket buku
perpustakaan buku buku buku perpustakaan
perpustakaa perpustakaa perpustakaa
n n n
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) P Hasil Program dan 'g ore Realisasi Tingkat
Kode h Program (Renstra SKPD h Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d X o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | o*7eC
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renst?a )
(tahun 2020) >
1 2 3 4 5 6 8 =(716) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Buku raport, buku-buku pelajaran dan alat tulis 1.110.000, lembar, 1.110.000, lembar,
siswa Sekolah Menengah Pertama 160.000 eksemplar 160.000 eksemplar
16 Pelatihan Penyusunan Kurikulum . . 0 0 150 0 100 150000,5 | eksraportK.13,(  150.151 100.100
Peningkatan Kompetensi guru mata paket buku
pelajaran seni dan MIPA pada guru 150 orang 150 orang perpustakaan
kelas SD
43 100
Peningkatan kompetensi guru mata
. 9 P 9 43 orang 43 orang
pelajaran dan guru kelas pada SDIT
. . 350 100
Peningkatan kompetensi guru mata
pelajaran pada SMP dan guru kelas 350 orang 350 orang
pada SD
16 Pembinaaan Minat, Bakat, Dan Kreativitas Prestasi Siswa dalam lomba : 1. OSN ;2. FLS2N 4 Kegiatan 7 Kegiatan 4 Kegiatan 7 Kegiatan 175 4 Kegiatan 18 450
Siswa ;3.LOMOIJARI; 4. CALISTUNG; 5.Apresiasi Bahasa
dan Sastra Sunda dan Cirebon, membudayanya
baca dan tulis pada siwa SD dan SMP (Gerakan
Literasi Sekolah ) serta Gala Siswa
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) P Hasil Program dan 'g ore Realisasi Tingkat
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Program (Renstra SKPD Keluaran kegiatan s/d Kegiatan (Renja SKPD Capaian i
Tahun 2022) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | S@Paian
tahun (2019) 9 ) ! ngke 9 Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
1 2 3 6 7 8= (716) 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Prestasi Siswa dalam lomba : 1. OSN ;2. FLS2N 165,43;SD : 165,43;SD :
;3.LOMOJARI; 4. CALISTUNG; 5.Apresiasi Bahasa |165,SMP: 43; 165,SMP:
dan Sastra Sunda dan Cirebon, membudayanya SD: 165, 43; SD: 165,
baca dan tulis pada siwa SD dan SMP (Gerakan SMP: 43, SMP: 43,
Literasi Sekolah ) serta Gala Siswa, Kursus Mahir Lomojari : 3 Lomojari : 3
Dasar (KMD), Pentas Pendidikan Agama SMP Terbuka, SMP
Islam(PAI) Calistung Terbuka,
:165 SD, SD Calistung
165, SMP 43; :165 SD, SD
GLS 100 SD, 165, SMP
25 SMP, GS 43; GLS 100
SD 165. GS SD, 25 SMP,
SMP 47.SD : GS SD 165.
165,5MP: 43; GS SMP 47.
SD: 165, SD:
SMP: 43, 165,SMP:
Lomoijari : 3 43; SD: 165,
SMP Terbuka, SMP: 43,
Calistung Lomojari : 3
:165 SD, SD SMP
165, SMP 43; Terbuka,
GLS 100 SD, Calistung
25 SMP, GS :165 SD, SD
SD 165. GS 165, SMP
SMP 47., 43; GLS 100
KMD SD 165, SD, 25 SMP,
SMP 45, PAI : GS SD 165.
165 SD, SMP GS SMP 47.,
45 KMD SD
165, SMP
45, PAIl :
165 SD,
SMP 45
Terpilihnya Juara OSN SD dan SMP 166,43 SD : SMP 166,43 [ SD : SMP
ﬁ’;gl'('glnsyg Jura Lomba FLS2N 166,43 | SD: SMP: 166,43 | °0 1 SMP
Terpilihnya Juara Calistung Tingkat 166 D : 166 D :
SD
01| 01| 16 17 Monitoring Dan Evaluasi Koordinator Wilayah | Laporan Hasil Monev 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 36 300
Kecamatan Harjamukti
01| 01| 16 18 |Monitoring dan Evaluasi Koordinator Wilayah | Laporan Hasil Monev 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 36 300
Kecamatan Kesambi
01| 01| 16 19 Monitoring dan Evaluasi Koordinator Wilayah | Laporan Hasil Monev 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 36 300
Kecamatan Pekalipan
01| 01| 16 20 Monitoring dan Evaluasi Koordinator Wilayah | Laporan Hasil Monev 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 36 300
Kecamatan Lemahwungkuk
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Indikator

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu
(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Target Kinerja Capaian Hasil Program dan Target Program dan Realisasi Tingkat
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Program (Renstra SKPD Keluaran kegiatan s/d Kegiatan (Renja SKPD Capaian C g.
Tahun 2022) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD | Tingkat tahun 2021) Program dan | opaan
tahun (2019) 9 ) ) 9 ogral Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
1 2 3 6 7 8= (7/6) 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
01| 01| 16 21 [Monitoring dan Evaluasi Koordinator Wilayah | Laporan Hasil Monev 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 36 300
Kecamatan Kejaksan
01| 01| 16 22 |Penyelenggaraan Pelayanan Koordinator Pelayanan Koordinator Wilayah Pendidikan 17 jenis 13 jenis 17 jenis 13 jenis 76 17 jenis 43 253
Wilayah Pendidikan Kecamatan Kejaksan Kecamatan Kejaksan
o101 16 23 |Penyelenggaraan Pelayanan Koordinator Pelayanan Koordinator Wilayah Pendidikan 17 jenis 13 jenis 17 jenis 13 jenis 76 17 jenis 43 253
Wilayah Pendidikan Kecamatan Kesambi Kecamatan Kesambi
01| 01| 16 24 Penyelenggaraan Pelayanan Koordinator Pelayanan Koordinator Wilayah Pendidikan 17 jenis 13 jenis 17 jenis 13 jenis 76 17 jenis 43 253
Wilayah Pendidikan Kecamatan Pekalipan Kecamatan Pekalipan
01fo01| 16 25 Penyelenggaraan Pelayanan Koordinator Pelayanan Koordinator Wilayah Pendidikan 17 jenis 13 jenis 17 jenis 13 jenis 76 17 jenis 43 253
Wilayah Pendidikan Kecamatan Harjamukti Kecamatan Harjamukti
01| 01| 16 26 |Penyelenggaraan Pelayanan Koordinator Pelayanan Koordinator Wilayah Pendidikan 17 jenis 12 jenis 17 jenis 12 jenis 71 17 jenis 41 241
Wilayah Pendidikan Kecamatan Kecamatan Lemahwungkuk
Lemahwungkuk
01| o1| 16 27 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 1 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 28 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 2 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 29 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 3 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 30 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 4 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 31 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah (BOS) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 5 Tingkat Tingkat SMP/MTS/Sederajat
o1]| o1 16 32 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 6 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 33  [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 7 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 34 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 8 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 35 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 9 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 36 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 10 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 37 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 11 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
o1]|o1f 16 38 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 12 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
o1]|o1f 16 39 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 13 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 40 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah n Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 14 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 41 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 15 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
Indikator I . Realisasi Target Kinerja
. . - . Target Kinerja Capaian . g ! Target Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Hasil Program dan X . Tingkat
Kode h Program (Renstra SKPD : Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d . . . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | o0 i
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga )
0,
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
01| 01| 16 42  |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 16 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 43  |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 17 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 44  |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPN 18 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 45 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMP Terbuka 1 Harjamukti Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 46 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMP Terbuka 2 Kesambi Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 47 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMP Terbuka 3 Lemahwungkuk Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 48 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
MTS Negeri 1 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 49 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
MTS Negeri 2 Tingkat SMP/MTS/Sederajat
01| 01| 16 50 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kejaksan TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 51 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kartini 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 52  |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kartini 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 53 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kartini 4 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 54  [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kartini 5 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 55 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Silih Asuh 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 56 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Silih Asuh 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 57 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Silih Asuh 3 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 58 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah (BOS) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kramat 1 Tingkat TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 59 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kramat 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 60 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kramat 3 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 61 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kebon Melati 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 62 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kebon Melati 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 63 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kebon Baru 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 64  |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kebon Baru 2 TK/SD/MI/Sederajat
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) P Hasil Program dan 'g ore Realisasi Tingkat
Kode h Program (Renstra SKPD : Kegiatan (Renja SKPD Capaian "
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d X o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | o*7eC
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga )
0,
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
01| 01| 16 65 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kebon Baru 3 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 66 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kebon Baru 4 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 67 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kebon Baru 5 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 68 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kebon Baru 6 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 69 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kebon Baru 7 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 70 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pamitran TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 71 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Sukasari TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 72 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Sukapura 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 73 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Sukapura 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 74 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Sukapura 3 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 75 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kesenden TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 76 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pahlawan TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 77 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Samadikun TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 78 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kusnan TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 79 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kesunean 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 80 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kesunean 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 81 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pegambiran 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 82 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pegambiran 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 83 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pengampon 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 84 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pengampon 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 85 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pengampon 3 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 86 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Cangkol 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 87 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Cangkol 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 88 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Cangkol 3 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 89 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Tirtawinaya 1 TK/SD/MI/Sederajat
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) P Hasil Program dan 'g ore Realisasi Tingkat
Kode h Program (Renstra SKPD : Kegiatan (Renja SKPD Capaian "
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d X o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | o*7eC
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga )
0,
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
01| 01| 16 90 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Tirtawinaya 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 91 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kemakmuran 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 92 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kemakmuran 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 93 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Api Api TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 94  [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Karang Anom 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 95 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Karang Anom 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 96 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Karang Anom 3 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 97 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Panjunan TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 98 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pesisir TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 99 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pesisir Baru TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 100 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
MIN Karya Mulya Nelayan TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 101 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Silih Asih 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 102 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Silih Asih 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 103 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Sadagori 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 104 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Sadagori 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 105 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SDLB Negeri Budi Utama TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 106 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Jabang Bayi TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 107 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Karang Mulya TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 108 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kesambi Dalam 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 109 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kesambi Dalam 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 110 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kesambi Dalam 3 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 111 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kesambi Dalam 4 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 112 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Tanah Baru TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 113 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Simaja TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 114 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Dukuh Semar 1 TK/SD/MI/Sederajat
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

202 .
(2020) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Program (Renstra SKPD Hasil Program dan Kegiatan (Renja SKPD Realisasi Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) 9 Keluaran kegiatan s/d . o . 9 ) Capaian Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 270 -
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga )
(tahun 2020)
1 2 3 4 6 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
01| 01| 16 115 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Sunyaragi 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 116 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Sunyaragi 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 117 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Karang Jalak 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 118 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Karang Jalak 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 119 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Cigendeng TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 120 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Bima TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 121 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Karang Yudha TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 122 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kayu Walang TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 123 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Karya Mulya 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 124 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Karya Mulya 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 125 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Majasem 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 126 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Majasem 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 127 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Karyawinaya TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 128 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pelandakan 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 129 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pelandakan 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 130 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Mega Eltra TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 131 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Gunung Sari Dalam TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 132 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Sidamulya TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 133 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Suradinaya TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 134 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Langensari TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 135 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pekiringan TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 136 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Gelatik TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 137 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Ketilang TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 138 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Rajawali TK/SD/MI/Sederajat
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) P Hasil Program dan 'g ore Realisasi Tingkat
Kode h Program (Renstra SKPD : Kegiatan (Renja SKPD Capaian "
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d X o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | o*7eC
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga )
0,
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
01| 01| 16 139 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Rinjani TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 140 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Tampomas TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 141 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pangrango TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 142 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Lawu Asih TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 143 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Agung TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 144 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Dukuh Semar 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 145 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Larangan 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 146 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Larangan 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 147 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Guntur TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 148 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Merapi TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 149 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Ciremai Giri TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 150 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Galunggung TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 151 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Grenjeng TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 152 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kalitanjung 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 153 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kalitanjung 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 154 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Lemah Abang TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 155 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kanggraksan TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 156 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kuranji TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 157 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Penggung Utara TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 158 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Wanacala TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 159 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Penggung 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 160 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Penggung 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 161 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pesantren TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 162 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kebon Pelok TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 163 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Argasunya TK/SD/MI/Sederajat
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Pro gram (Re#stra ’;KPD Hasil Program dan Ke igtan (Rgn'a SKPD Realisasi Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) 9 Keluaran kegiatan s/d . o 9 / Capaian Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | o*7eC
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga )
0,
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
01| 01| 16 164 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kalijaga Permai TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 165 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Argapura TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 166 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Taman Kalijaga Permai TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 167 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Nusantara Jaya TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 168 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Kedung Krisik TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 169 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Sumurwuni TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 170 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Cadasngampar TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 171 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Silih Asah 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 172 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Silih Asah 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 173 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Lebakngok TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 174 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah TK | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pembina TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 175 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pekalangan TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 176 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pulasaren 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 177 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pulasaren 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 178 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD |Tersedianya Bantuan Operasional Sekolah (BOS) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pulasaren 3 Tingkat TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 179 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pulasaren 4 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 180 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pulasaren 5 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 181 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pegajahan 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 182 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pegajahan 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 183 [Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Pegajahan 3 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 184 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD | Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Karang Anyar TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 185 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD |Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Jagasatru 1 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 186 |Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah SD |Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
Negeri Jagasatru 2 TK/SD/MI/Sederajat
01| 01| 16 | 187 | Penyediaan Bantuan Operasional Sekolah Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Tingkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 100 % 300 300
SMPLB Negeri Budi Utama Tingkat SMP/MTS/Sederajat
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TR . Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu Taget Renstra SKPD s/d
(2020) .
tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan |
. . - . . Realisasi )
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemgrmtahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Program (Renstra SKPD Hasil Progra.lm dan Kegiatan (Renja SKPD Canaian Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d ) o ) p Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 7o "
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d ?:r'sgs'
tahun berjalan Renst?a %)
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
16 | 193 | DAK Bidang Pendidikan SD/SDLB Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 69  ruang #DIV/O!
3 Ruang 3 Ruang
Karang Anom 1
Rehabilitasi Ruang Kelas SDN Karya 2 Ruang 2 Ruang
Mulya 2
Rghab|l|ta5| Ruang Kelas SDN Karya 2 Ruang > Ruang
Winaya
Rehabilitasi Ruang Kelas SDN Kayu 3 Ruang 3 Ruang
Walang
Rehabilitasi Ruang Kelas SDN
Pegambiran 1 1 Ruang 1 Ruang
Reh_a_blllta5| Ruang Kelas SDN 3 Ruang 3 Ruang
Pekiringan
Rehabllltagl Ruang Kelas SDN 2 Ruang 2 Ruang
Langensari
Rehablllta3| Ruang Kelas SDN 3 Ruang 3 Ruang
Majasem 1
Rehapﬂnasn Ruang Kelas SDN 3 Ruang 3 Ruang
Grenjeng
Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Ruang 1 Ruang
Agung
Rehabilitasi Ruang Kelas SDN
Cangkol 3 2 Ruang 2 Ruang
Rehabilitasi Ruang Kelas SDN Silih
Asah 2 3 Ruang 3 Ruang
Rehabilitasi Ruang Kelas SDN Silih
Asih 1 3 Ruang 3 Ruang
Rehabilitasi Ruang Kelas SDN
Sukapura 1 2 Ruang 2 Ruang
Rehabilitasi Ruang Kelas SDN
Sukapura 2 3 Ruang 3 Ruang
Rehablllt-a3| Ruang Kelas SDN 3 Ruang 3 Ruang
Sukasari
Reh'a.blllta5| Ruang Kelas SDN 3 Ruang 3 Ruang
Pesisir
Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Ruang 3 Ruang
Pulasaren 4
Rehablllta_5| Ruang Kelas SDN 2 Ruang 2 Ruang
Sunyaragi 1
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Kebon Pelok 1 Ruang ! Ruang
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan |
. . - . - Realisasi )
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemgrmtahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Program (Renstra SKPD Hasil Progra.lm dan Kegiatan (Renja SKPD Canaian Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d . o . P Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 27
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d $:r|335|
tahun berjalan Renst?a )
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Kemakmuran 2 L Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Kebon Baru 4 L Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Karang Anom 1 L Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Karang Anom 2 L Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Karang Anom 3 L Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Karya Mulya 2 L Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Kebon Baru 2 L Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Karang Yudha L Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Ketilang 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Pangrango 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Pegajahan 1 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
A 1 Ruan 1 Ruan
SDN Pegajahan 3 vang uang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Pekalangan 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Pekiringan L Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Nusantara Jaya 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Merapi 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Kramat 3 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Langensari L Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Larangan 1 L Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Lemahabang L Ruang 1 Ruang
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan I
. . - . . Realisasi )
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemgrmtahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Program (Renstra SKPD Hasil Progra.lm dan Kegiatan (Renja SKPD Capain Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d X o . P Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 27
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Te:r'S:‘S'
tahun berjalan Renst?a )
(tahun 2020)

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Mega Eltra ! Ruang ! Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Karang Mulya L Ruang ! Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Grenjeng 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Kanggraksan ! Ruang ! Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Karang Jalak 1 L Ruang ! Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Dukuh Semar 2 ! Ruang ! Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Cangkol 1 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Silih Asah 1 ! Ruang ! Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Simaja 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Sukapura 1 . Ruang ! Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Sukapura 3 1 Ruang ! Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Sukasari 1 Ruang ! Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Sadagori 1 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Penggung 1 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Pesisir 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Pulasaren 4 ! Ruang ! Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Rinjani 1 Ruang 1 Ruang
Rehabilitasi Ruang Perpustakaan
SDN Tirtawinaya 1 L Ruang ! Ruang
Rehablllta5| Ruang Guru SDN 1 Ruang 1 Ruang
Majasem 1
Rehab|I|t§5| Ruang Guru SDN 1 Ruang 1 Ruang
Sunyaragi 1
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

. ) o Indikator . Target Kinerja Capaian Realiszj,lsi Target Kinerja Target Program dan Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemgrmtahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Program (Renstra SKPD Hasil Progra.lm dan Kegiatan (Renja SKPD Canaian Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2022) Keluaran kegiatan s/d Taret Renja SKPD Realisasi Renia SKPD Tingk tahun 2021) p Capaian
tahun (2019) ge enja eallsasl Renja ingkat Program dan Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatanl s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Kemakmuran 1
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 5 Ruang 5 Ruang
SDN Kebon Pelok
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 1 Ruang 1 Ruang
SDN Kebon Baru 5
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Karang Anom 1
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Karang Anom 2
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Karang Anom 3
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Kartini 2
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Karya Winaya
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 4 Ruang 4 Ruang
SDN Kebon Baru 1
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Ketilang
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Pahlawan
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Panjunan
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Pekiringan
ggrlllatélll'gis;t.]gmban Siswa/Guru 4 Ruang 4 Ruang
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 1 Ruang 1 Ruang
SDN Kramat 3
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Pengampon 1
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 4 Ruang 4 Ruang
SDN Karang Anyar
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru
SDN Grenjeng 4 Ruang ! ruang
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 4 Ruang 4 Ruang
SDN Jagasatru 1
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Kalitanjung 1
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

. ) o Indikator . Target Kinerja Capaian Realiszj,lsi Target Kinerja Target Program dan Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemgrmtahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Program (Renstra SKPD Hasil Progra.lm dan Kegiatan (Renja SKPD Canaian Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2022) Keluaran kegiatan s/d Taret Renja SKPD Realisasi Renia SKPD Tingk tahun 2021) p Capaian
tahun (2019) ge enja eallsasl Renja ingkat Program dan Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatanl s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 4 Ruang 4 Ruang
SDN Kanggraksan
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 1 Ruang 1 Ruang
SDN Karang Jalak 1
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Dukuh Semar 2
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Gunung Sari Dalam
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Cadasngampar
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Ciremai Giri
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Karang Jalak 2
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Pengampon 3
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Sidamulya
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Silih Asah 2
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 1 Ruang 1 Ruang
SDN Silih Asuh 1
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Simaja
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Sukapura 1
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Sukapura 2
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Sukapura 3
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru
SDN Sukasari 4 Ruang i ruang
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruang 2 Ruang
SDN Sadagori 1
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 6 Ruang 6 Ruang
SDN Penggung 1
g;i;‘alg‘lel;eit;lrhmban Siswa/Guru 4 Ruang 4 Ruang
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruang 3 Ruang
SDN Rinjani
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan I
. . - . . Realisasi )
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemgrmtahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Program (Renstra SKPD Hasil Progra.lm dan Kegiatan (Renja SKPD Capaian Tlngkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d X o . . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 27
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Te:r'S:‘S'
tahun berjalan Renst?a )
(tahun 2020)

1 2 3 4 5 6 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 3 Ruan 3 Ruan
SDN Lebakngok 9 9
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 1 Ruan 1 Ruan
SDN Sunyaragi 2 9 9
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 2 Ruan 2 Ruan
SDN Tampomas 9 9
Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru 1 Ruan 1 Ruan
SDN Tanah Baru 9 9
Pembangunan Ruang Kelas Baru
SDN Karya Mulya 1 ! Ruang L Ruang
Pembangunan Ruang Kelas Baru
SDN Ketilang ! Ruang ! Ruang
Pembangunan Ruang Kelas Baru
SDN Majasem 1 ! Ruang ! Ruang
Pembangunan Ruang Kelas Baru
SDN Kalijaga Permai ! Ruang ! Ruang
Pembangunan Ruang Kelas Baru
SDN Argapura 2 Ruang 2 Ruang
Pembangunan Ruang Kelas Baru
SDN Cangkol 3 1 Ruang 1 Ruang
Pembangunan Ruang Kelas Baru
SDN Pulasaren 4 ! Ruang ! Ruang
Pembangunan Ruang Kelas Baru
SDN Pulasaren 5 ! Ruang 1 Ruang
Pembangunan (Toilet) Jamban
Siswa/Guru SDN Karang Anom 1 ! Ruang 1 Ruang
Pembangunan (Toilet) Jamban
Siswa/Guru SDN Majasem 1 1 Ruang 1 Ruang
Pembangunan (Toilet) Jamban
Siswa/Guru SDN Argapura 1 Ruang 1 Ruang
Pembangunan (Toilet) Jamban
Siswa/Guru SDN Cangkol 3 ! Ruang L Ruang
Pembangunan (Toilet) Jamban
Siswa/Guru SDN Karang Jalak 2 ! Ruang L Ruang
Pembangunan (Toilet) Jamban
Siswa/Guru SDN Sukapura 2 ! Ruang L Ruang
Pembangunan (Toilet) Jamban
Siswa/Guru SDN Pulasaren 4 ! Ruang ! Ruang
Pengadaan Sarana PJOK 29 Paket 29 Paket
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
(2020) -
tahun berjalan
Indikator A ) Realisasi Target Kinerja o
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Target Kinerja Capaian Hasil Program dan Target Program dan Realisasi Tingkat
Kode A Program (Renstra SKPD : Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d i o . p Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | o0 C
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga %)
(tahun 2020) °
1 2 3 4 5 6 7 8 =(716) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengadaan Peralatan Pendidikan
g 96 Paket 96 Paket
IPA
Pengadaan Peralatan Pendidikan
gada, 95 Paket 95 Paket
Matematika
16 194 DAK Bidang Pendidikan SMP - ) - -
Rehabilitasi Ruang Kelas SMPN 14 4 ruang 4 ruang
Rehabilitasi Ruang Kelas SMPN 8 4 ruang 4 ruang
Rehabilitasi Ruang Kelas SMPN 12 6 ruang 6 ruang
Rehabilitasi Toilet/Jamban SMPN 14 2 ruang 2 ruang
Pembangunan Toilet/Jamban SMPN
2 ruang 2 ruang
14
Pengadaan Peralatan Laboratorium
IPA Biologi 5 paket 5 paket
Pengadaan Peralatan Laboratorium
Komputer 7 paket 7 paket
Pengadaan Peralatan PJOK 10 paket 10 paket
01.01 [Penyusunan Detail Engineering Desain Dokumen DED - - - -
Pembangunan Gedung SMPN 13 di Kebon
Pelok
01.01 [Pembangunan Gedung SMPN 13 di Kebon Gedung SMPN 13 Cirebon - - - -
Pelok
01.01 [Pemberian Beasiswa RDO (Rawan Drop Out) [Pemberian Beasiswa RDO (Kartu Cerdas) 300 Siswa 300 Siswa
pada Siswa SD dan SMP (Kartu Cerdas)
01.01 [Publikasi dan Sosialisasi Kelembagaan Sarana |Lembaga yang akan di akreditasi 100 persen 100 persen
dan Prasarana Pendidikan Dasar
01.01 [Fasilitasi Penyelenggaraan, Manajemen dan Penyelenggaraan, Manajemen dan Supervisi 100 persen 100 persen
Supervisi SPMI SD dan SMP SPMI SD dan SMP
01.01 [Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Kurikulum Muatan Lokal Bahasa Cirebon 100 persen 100 persen
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Perkiraan Realisasi Capaian

T Realisasi Kinerja P| Kegi Tahun Lal
arget dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
- - S Indikator ) Target Kinerja Capaian Realisgsi Target Kinerja Target Program dan Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemgrlnlahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Program (Renstra SKPD Hasil Progrgm dan Kegiatan (Renja SKPD Copainn Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2022) Keluaran kegiatan s/d Tarqet Renia SKPD Realisasi Renia SKPD Tingk tahun 2021) p Capaian
tahun (2019) g . ) |.ng §t Program dan Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Keglatanl s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
16 201 |Peningkatan Sarana Prasarana Pendidikan (per
jenis sarana prasarana) (Pengadaan Alat
Belajar Mengajar Jarak Jauh Berbasis Audio . 3
Video Conference untuk SMP) (Kota Cirebon) KompUter Laptop 81 unit 81 unit
(Bantuan Keuangan)
Tablet Android 4 G 810 unit 810 unit
Conference kamera 81 Unit 81 Unit
Interactive Board Device 81 Unit 81 Unit
Proyektor 81 Unit 81 Unit
Proyektor Tripod 81 Unit 81 Unit
Wifi 4G Router 81 Unit 81 Unit
UPS 27 Unit 27 Unit
Interactive Flat Panel 75" 27 Unit 27 Unit
Mobil Bracket 75" 27 Unit 27 Unit
Wireless multimedia Hub 27 Unit 27 Unit
Multifunction Printer 27 Unit 27 Unit
16 202 |Peningkatan Sarana Prasarana Pendidikan (per
jenis sarana prasarana) (Pengadaan Alat
Belajar Mengajar Jarak Jauh Berbasis Audio . .
Video Conference untuk SD) (Kota Cirebon) Kompmer Laptop 156 Unit 156 Unit
(Bantuan Keuangan)
Tablet Android 4G 1,56 Unit 1,56 Unit
Conference Camera 156 Unit 156 Unit
Interactive Board Device 156 Unit 156 Unit
Proyektor 156 Unit 156 Unit
Projektor Tripod 156 Unit 156 Unit
Interactive Flat Panel 75" 52 unit 52 unit
Mobil Bracket 75" 52 unit 52 unit
Mutlifunction Printer 52 unit 52 unit
16 203 |Peningkatan Sarana Prasarana Pendidikan (per
jenis sarana prasarana) (Pengadaan Sarana
dan Prasarana Pusat Data Monitoring dan
Pengajaran Berbasis Video Conference) (Kel. idi i i
SUNgY/J\RAGI, Kec. KESAMBI, Kota Cirebc))ﬁ) i\r/:;l]?)wa” Pair Display IPS (2 x 55 12 Unit 12 Unit
(Bantuan Keuangan)
chdctzzs\/)\/all Push Bracket (Front o4 Unit o4 Unit
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
. . - Indiikator . Target Kinerja Capaian Rea"S?Si Target Kinerja Target Program dan Realisasi

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemgrmtahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan Program (Renstra SKPD Hasil Progra.lm dan Kegiatan (Renja SKPD Capaian Tingkat

Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2022) Keluaran kegiatan s/d Target Renia SKPD Realisasi Renia SKPD Tinakat tahun 2021) b p p Capaian

tahun (2019) 9 ) ! Ingka rogram dan | o lisasi

tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target

t?:;:z::gzlg)n Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
;/ilgg())lnlall Prpcessor HDMI Matrix 1 Unit 1 Unit
HDMI Extender 10 Unit 10 Unit
Wireless HDMI Extender 6 Unit 6 Unit
Komputer AlIO 20 Unit 20 Unit
Komputer Laptop 12 Unit 12 Unit
Tablet Android 4G 32 Unit 32 Unit
Multifunction Printer 1 Unit 1 Unit
Printer Ink Tank 1 Unit 1 Unit
Interactive Flat Panel 86" 8 Unit 8 Unit
Mobile Bracket 86" 8 Unit 8 Unit
Wireless Multimedia Hub 8 Unit 8 Unit
Keyboard Mouse Combo 8 Unit 8 Unit
Conference Camera 10 Unit 10 Unit
Desktop Microphone 1 Unit 1 Unit
Stereo Audio Mixer 1 Unit 1 Unit
Audio Active Speaker 2 Unit 2 Unit
Wifi Router 2 Unit 2 Unit
Switc Router 1 Unit 1 Unit
Wifi Router ccess Point 12 Unit 12 Unit
Kabel UTP Cat 5e 7 Unit 7 Unit
Kabel UTP Cat6 3 Unit 3 Unit
NVR 16 Channel 4TB 2 Unit 2 Unit
UPS 2 Unit 2 Unit
CCTV Wifi IP HD PT Camera 26 Unit 26 Unit
CCTV Wifi IP HD PTZ Camera 6 Unit 6 Unit
TV 43" 2 Unit 2 Unit
TV 65" 1 Unit 1 Unit
Wall Bracket 43" 2 Unit 2 Unit
Mobile Bracket 65" 1 Unit 1 Unit
Kabel Listrik Serabut 2 x 1.5 Hitam 6 Unit 6 Unit
Microphone Station 4 Unit 4 Unit
Wall IP Speaker 14 Unit 14 Unit
Hom IP Speaker 4 Unit 4 Unit
Video Wall Outdoor 9 Unit 9 Unit
;lgg%L\ﬁlall Processor HDMI Matrix 1 Unit 1 Unit
\5/|5(Ij'eo Wall Outdoor Chasis 3 x 3 @ 1 Unit 1 Unit
Komputer Mini PC 1 Unit 1 Unit
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) p Hasil Program dan 9 ore Realisasi Tingkat
Kode h Program (Renstra SKPD h Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Tahun 2022) Keluaran kegiatan s/d X o . . tahun 2021 p Capaian
tahun (2019) Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat ) Program dan Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 8 =(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM PENDIDIKAN NON FORMAL Porsentase penduduk melek huruf usia 15 tahun 99,94 % 99,88 % 99,94 % 99,88 % 100 99,94 % 300 300
18 18 ke atas
Jumlah Penduduk USIA SEKOLAH PUTUS 0
SEKOLAH (AUSPUS)
18 01 Penyelenggaraan Paket A Ujian Nasional Pendidikan Kesetaraan Paket A 60 peserta peserta 60 peserta 300 peserta 60 peserta 360 600
18 02 Penyelenggaraan Paket B Ujian Nasional Pendidikan Kesetaraan Paket B 300 peserta peserta 300 peserta 600 peserta 300 peserta 900 300
18 03 [Penyelenggaraan Paket C Ujian Nasional Pendidikan Kesetaraan Paket C 700 peserta . 17 lembaga 700 peserta. 800 lembaga 114 700 peserta . 1.517 217
18 04 [Pemberdayaan Tenaga Pendidik Non Formal Tenaga Pendidik di PKBM dan LKP 112,80 Pelatihan PKBM : 2 Kegiatan 112,80 Pelatihan 0 Kegiatan 112,80 |Pelatihan PKBM 115 102
org, LKP : org PKBM : org, : org, LKP: org
LKP : org
18 05 |Pembinaan Pendidikan Kursus Dan Lembaga kursus dan satuan PNF lainnya sesuai 100 orang 2 Kegiatan 100 orang 0 Kegiatan 100 orang 102 102
Kelembagaan standar pengelolaan berdasarkan Kemendiknas
Nomor 49 Tahun 2007
Terbinanya lembaga kursus dan satuan PNF 60 Lembaga PAUD 60 Lembaga
lainnya sesuai standar pengelolaan berdasarkan PAUD
kemendiknas Nomor 49 Tahun 2007 (tersedianya
visi, misi, tujuan, renja, kurikulum dan
pembelajaran)
40 Lembaga DIKMAS 40 Lembaga
DIKMAS
18 06 [Pengembangan Pendidikan Keaksaraan Tenaga pendidik dan kependidikan melalui 100 pendidik pendidik 100 pendidik pendidik 100 pendidik 100 100
pelatihan keaksaraan
18 08 Pengembangan Kurikulum, dan Model Kurikulum dan bahan ajar 19 PKBM 100 persen
Perubahan Ajar dan Model Pembelajaran
40 KP 40 KP
18 09 Publikasi Dan Sosialisasi Pendidikan Non Pendidikan non formal bagi LKPmelalui kegiatan HAI: 20 HAI : 20 orang, HAI : 20 HAI : 20 HAI : 20 HAI: 20 HAI : 20 HAI : 20 orang,
Formal Pameran lembaga kursus tingkat kota dan orang, Apresiasi PTK orang, orang, orang, orang, orang, Apresiasi PTK
provinsi; lomba keteladanan ; Apresiasi PTK Apresiasi PTK| PAUD-PNF:18 Apresiasi PTK| Apresiasi PTK | Apresiasi PTK Apresiasi PTK Apresiasi | PAUD-PNF:18
PAUD-PNF dan apresiasi peserta didik LKP, Hari PAUD-PNF : | orang, Apresisi PAUD-PNF : | PAUD-PNF: | PAUD-PNF : PAUD-PNF : PTK PAUD- | orang, Apresisi
Aksara Internasional, 18 orang, | peserta didik LKP 18 orang, 18 orang, 18 orang, 18 orang, PNF: 18 peserta didik
Apresisi : 8 orang, Apresisi Apresisi Apresisi Apresisi orang, LKP : 8 orang,
peserta didik [ Pameran LKP : 20 peserta didik | peserta didik | peserta didik peserta didik Apresisi Pameran LKP :
LKP : 8 orang, orang LKP : 8 orang,| LKP : 8 orang, | LKP : 8 orang, LKP : 8 orang, peserta 20 orang
Pameran LKP Pameran LKP [ Pameran LKP | Pameran LKP Pameran LKP didik LKP : 8
: 20 orang : 20 orang : 20 orang : 20 orang :20 orang orang,
Pameran
LKP : 20
orang
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan d ) P Hasil Program dan 'g ore Realisasi Tingkat
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Program (Renstra SKPD Keluaran kegiatan s/d Kegiatan (Renja SKPD Capaian ;
Tahun 2022) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | C2Paian
tahun (2019) 9 I I NGk 9 Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 7 8= (716) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01fo01| 18 10 |Kecakapan Hidup (Lifeskill) bagi anak/remaja | Kecakapan hidup(lifeskill) menjahit, kecantikan 20 orang 20 orang, 15 20 orang 20 orang, 15 20 orang 20 100
putus sekolah rambut, hantaran, tata boga orang, 15 orang, 15
orang, 15 orang, 15
orang orang
15 orang 15 orang 15 orang 15 100
15 orang 15 orang 15 orang 15 100
15 orang 15 orang 15 orang 15 100
01| 01| 18 11 |Penyelenggaraan Pelayanan SKB Pelayanan sanggar kegiatan belajar selama 12 12 bulan 9 jenis 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 33 275
bulan;
01fo01| 18 12 Implementasi Pendidikan Diniyah Takmiliyah |Diniyah Takmiliyah 100 100
persen persen
01fo01| 18 13 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Dokumen hasil monitoring dan evaluasi lembaga 40 40
Pendidikan Non Formal pendidikan non formal lembaga lembaga
01fo1| 18 14  |Pengembangan Kurikulum, Bahan Ajar dan Bahan Ajar, Silabus, dan Penilaian PNF 60 quru 60 guru
Model Pembelajaran PNF PKBM/LKP PKBM/LKP
01fo01| 18 15 |Sosialisasi dan Publikasi Kurikulum dan Sosialisasi dan Publikasi Kurikulum dan Penilaian 176 orang
Penilaian PNF Pendidikan Non Formal
10 pkbm
4 dokumen
50 lkp
01| 01| 18 16 Pengadaan Buku Raport dan Buku Perustakaan 500 buku
PKBM Buku Raport (Paket A dan B)
Dokumen laporan triwulan 900 buku
pembinaan pengelolaan kelembagaan PNF 20 lembaga
01j01f 18 7 Pembinaan dan Kelembagaan PNF Pembinaan Pengelolaan Kelembagaan PNF 10 PKBM 500 buku
Dokumen Laporan Triwulan 4 Dokumen
01| 01| 18 18 Eigﬁ;daan Buku Raport dan Buku Perpustakaan Buku Rapot Paket A dan B 500 Buku 0 0
Buku Rapot Paket C 900 Buku
Buku Pelajaran dan Buku
Perpustakaan PKBM 20 Lembaga
01| 01| 18 20 |Sosialisasi dan Publikasi Peserta Didik dan Peserta didik dan pembangunan karakter pnf 4 kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 4 kegiatan
Pembangunan Karakter PNF melaui kegiatan apresiasi peserta didik LKP, Hari
Aksara Internasional, Pencegahan Bahaya
Narkoba, dan HIV
01| 01| 18 21 Rehabilitasi Prasarana Belajar SKB (DAK Rehabilitasi Ruang Kelas dengan tingkat 1 ruang 1 ruang
Reguler Fisik) kerusakan, sedang berat beserta perabotnya
Pengadaan alat permainan edukatif (APE) PAUD
Tersedianya Buku Koleksi PAUD
01| 01| 18 22 Pembangunan Prasarana Belajar SKB (DAK Tesedianya pembangunan ruang kelas baru 1 ruang 4 ruang 4 ruang 1 ruang
Reguler Fisik) beserta perabotannya
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lal
9 1sastKiner) 9 g Y ! Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ! p Hasil Program dan 'g gre Realisasi Tingkat
Kode ; Program (Renstra SKPD h Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d . o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD [ Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | o0 i
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga )
0,
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Tersedianya pembangunan ruang praktek 3 ruang 3 ruang
/nengkel kerja baru beserta perabotannya
Tersedianya pembangunan jamban beserta 1 ruang 1 ruang
sanitasinya
18 23 Pengadaan Sarana Belajar SKB (DAK Reguler |Tersedianya pengadaan buku perpustakaan(buku 1,2 paket, paket 3 paket 3 paket 1,2 paket, paket
Fisik referensi, buku pengayaan, buku panduan
pendidik)
Tersedianya pengadaan peralatan pendidikan 1 paket 1 paket
Tersedianya pengadaan media pendidikan 3 paket 3 paket
18 24 |Sarana dan Prasarana PAUD (DAK Reguler Tersedianya rehabilitasi ruang kelas dengan 2,4,1 paket, Ruang, 2,4,1 |paket,
Fisik) tingkat kesukaran sedang atau berat beseta Paket Ruang,
perabotannya Paket
Tersedianya pengadaan alat permainan edukatif
(APE) PAUD
Tersedianya pengadaan buku koleksi paud
18 25 |Sosialisasi dan Publikasi Peserta Didik dan Pendididkan Non Formal bagi LKP melalui

Pembangunan Karakater PNF Kegiatan pameran lembaga kursus tingkat kota

dan provinsi: 1. Lomba Keteladanan, 2. Apresiasi
PTK PAUD PNF, 3. Apresiasi Peserta Didik LKP, 4. 4 Kegiatan 4 Kegiatan
Hari Aksara Internasional

18 26 |DAK SKB

Rehabilitasi Prasarana Belajar SKB 2 Ruang 2 Ruang
Pembangunan Ruang Praktik 1 Ruang 1 Ruang
Pembangunan Taman Bacaan

Masyarakat (TBM) 1 Ruang 1 Ruang
Pembangunan Ruang Kelas Baru 2 Ruang 2 Ruang
Pengadaan Buku Koleksi

Perpustakaan 1 Paket 1 Paket
Pengadaan Media Pendidikan 1 Paket 1 Paket
Peralatan Keterampilan 1 Paket 1 Paket
$|e|<r19adaan Peralatan Pendidikan 1 Paket 1 Paket
Rehabilitas Ruang Praktek Beserta

Perabotnya 2 Ruang 2 Ruang

18 28 Biaya Operasional Pendidikan Kesetaraan

SPNF SKB Paket A,B dan C (Dak Non Fisik) Laporan Triwulanan Keglatan

Pendidikan Kesetaraan SPNF SKB 4 Dokumen 4 Dokumen
Paket A,B dan C
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) p Hasil Program dan 9 ore Realisasi Tingkat
’ Program (Renstra SKPD i Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d X o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 77
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga %)
(tahun 2020)
2 3 4 5 6 8 =(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
19 PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK |Guru SD/MI yang memenuhi kualifikasi S1/D4 93 % 94,88 % 93 % 94,88 % 102 93 % 283 304
DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Guru SD/MI yang memenuhi sertifikasi tenaga 48,5 % 50,41 % 48,5 % 50,41 % 104 48,5 % 149 308
pendidik
Guru SMP/MTs yang memenuhi kualifikasi 93,5 % 95,83 % 93,5 % 95,83 % 102 93,5 % 285 305
s1/pDa
Guru SMP/MTs yang memenuhi sertifikasi 53,5 % 66,06 % 53,5 % 66,06 % 123 53,5 % 186 347
tenaga pendidik
Rasio Guru/murid sekolah pendidikan dasar
Rasio guru/murid per kelas rata-rata sekolah
dasar
01 Pelaksanaan sertifikasi pendidik Guru TK, SD, SMP yang bersertifikat profesi 20,100,56 Orang 20,100,56 Orang 20,100,56 Orang - -
pendidik
100 Orang 100 Orang 100 Orang - -
56 Orang 56 Orang 56 Orang - -
02 Pelaksanaan Uji Kompetensi Pendidik Tersedianya Tersedianya
Hasil uji Hasil uji
kompetensi kompetensi
Guru SD dan Guru SD
SMP dan SMP
03 |Pelatihan Pendidik Untuk Memenuhi Standar |Tersedianya Pendidik Untuk memenuhi Standar 0 6 Kegiatan 0 200 orang 0 206 0
Kompetensi Kompetensi
1. Terpenuhinya Pelatihan Kompetensi Tenaga 240 orang 240 orang 240 orang
Pendidik SMP pada mapel: Matematika, Bahasa
Inggris, IPA, IPS, Bhs Indonesia; PKN ; Mulok ,
Agama dan Penjas 2. Terpenuhinya Pelatihan
Kompetensi Tenaga Pendidik SD untuk Guru
Kelas, Mapel Penjas dan Agama
04 Penilaian Kinerja Penerima Sertifikasi Dokumen hasil Penilaian Kinerja Guru Penerima 1 3 Dokumen 1 1Dokumen 0 1 3 Dokumen 1 100
Tunjangan Profesi tingkat TK/SD/SMP
06 Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru yang memiliki Kompetensi PKB 700 orang Guru (TK 230 orang 700 orang Guru 2 Kegiatan 700 orang Guru (TK 932 133
(PKB) 100, SD 300, SMP (TK 100, SD 100, SD 300,
300) 300, SMP SMP 300)
300)
Terlaksananya Kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi
9 . P 2 Keg 2 Keg
Pembelajaran Guru TK, SD Kelas
Rendah dan Tinggi
07 |Pemilihan GTK Berprestasi dan Berdedikasi Guru Berprestasi 45 orang 45 GTK 45 orang 42 GTK 45 orang 132 293
Kepsek Berprestasi
Pengawas Berprestasi
Guru Mapel Berprestasi
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(2020)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ! P Hasil Program dan g ara Realisasi Tingkat
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Program (Renstra SKPD Keluaran kegiatan s/d Kegiatan (Renja SKPD Capaian ;

Tahun 2022) Target Renja SKPD [ Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | CoPaian

tahun (2019) 9 ) I MK 9 Realisasi

tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)

(tahun 2020)

1 2 3 4 5 6 8= (716) 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Guru Berprestasi yang mengikuti pemilihan di 1 orang 1 orang 1 orang - -
tingkat provinsi 1 orang 1 orang 1 orang
Kepsek Berprestasi yang mengikuti pemilihan di 1 orang 1 orang 1 orang
tingkat provinsii 6 Orang 6 Orang 6 Orang
Pengawas Berprestasi yang mengikuti pemilihan
di tingkat provinsi
Guru Mapel Berprestasi yang mengikuti
pemilihan di tingkat provinsi
A.1.Guru berprestasi 2.Kepala Sekolah 45 orang orang
berprestasi 3.Pengawas berprestasi 4.0GN
(Olimpiade Guru Nasional) B.Guru Berprestasi
yang mengikuti pemilihan di tingkat provinsi
Kepsek Berprestasi yang mengikuti pemilihan di
tingkat provinsii Pengawas Berprestasi yang
mengikuti pemilihan di tingkat provinsi Guru
Mapel Berprestasi yang mengikuti pemilihan di
tingkat provinsi
1.Guru berprestasi 2.Kepala Sekolah
berprestasi 3.Pengawas berprestasi 42 Orang 42 Orang
4. OGN (Olimpiade Guru Nasional).

19 08 Pengembangan Mutu Dan Kualitas Program |Dokumen Hasil Lokakarya Kompetensi Pengawas 1 Dokumen 1 Dokumen Dokumen - -

Pendidikan Dan Pelatihan Bagi Pendidik dan dan Penilik ; 1 Dokumen 1 Dokumen Dokumen
Tenaga Kependidikan Dokumen Persipan Akreditasi Satuan Pendidikan 115, 468 Pengelola, Guru 115, 468 Pengelola, Pengelola,
: PAUD Guru PAUD Guru PAUD
Pengembangan Mutu Pengelola dan Guru PAUD
Pengembangan literasi bagi tenaga pendidik |Tenaga Pendidik dan Kependidikan yang memiliki {200 guru 200 guru 200 guru guru
dan kependidikan kompetensi literasi pengembangan mutu
pengelola dan guru PAUD
01.01 [Lomba Apresiasi GTK PAUD dan DIKMAS A.1.Guru PAUD berprestasi 2.Instruktur 18 juara 18 juara tingkat 18 juara tingkat
berprestasi dan Berdedikasi Kelembagaan Kursus Berprestasi.3.Pamong tingkat kota [kota dan 6 juara kota dan 6 juara
Belajar Berprestasi. 4. Tutor Berprestasi. 5. dan 6 juara |mengikuti tingkat mengikuti
Pengelola. 6. Penilik Berprestasi kategori tingkat |mengikuti provinsi tingkat provinsi
kota dan provinsi tingkat
provinsi
01.01 [Seleksi Kepala Sekolah Kepala Sekolah SD/SMP 50/20 SD/SMP SD/SMP
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

(2020) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) P Hasil Program dan 'g ore Realisasi Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Program (Renstra SKPD Keluaran kegiatan s/d Kegiatan (Renja SKPD Capaian Capai
Tahun 2022) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD | Tingkat tahun 2021) Program dan | aPaian
tahun (2019) 9 ) ) 9 9 Realisasi
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstra (%)
(tahun 2020)
2 3 4 5 6 7 8 =(716) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
19.12 |Diklat Calon Kepala Sekolah dan Penguatan Calon Kepala Sekolah dan Kepala Sekolah A. Cakep A. Cakep Negeri: A. Cakep A. Cakep
Kepala Sekolah TK/SD/SMP Negeri: 50 | 50 SD, 20 SMP B. Negeri: 50 | Negeri: 50 SD,
SD, 20 SMP Penguatan SD, 20 SMP 20 SMP B.
B. Penguatan | Kepsek Negeri TK B. Penguatan
Kepsek :1SD: 114, SMP Penguatan | Kepsek Negeri
Negeri TK : 1 | : 16 C. Penguatan Kepsek TK:1SD:114,
SD:114,SMP| Kepsek Swasta Negeri TK : SMP : 16 C.
116 C. TK: 89, SD: 34, 1SD:114, | Penguatan
Penguatan SMP: 27 SMP : 16 C. | Kepsek Swasta
Kepsek Penguatan | TK: 89, SD: 34,
Swasta TK: Kepsek SMP: 27
89, SD: 34, Swasta TK:
SMP: 27 89, SD: 34,
SMP: 27
Eerselenggaranya Seleksi Substansi 86 Orang
alon Kepala SD/SMP
Terselenggaranya Remedial Seleksi 19 Orang
Substansi Calon Kepala SD/SMP
Terselenggaranya Diklat Calon 67 Oran
Kepala SD/SMP 9
01.01 |Uji Kompetensi Kepala Sekolah Kepala Sekolah lulus uji kompetensi sebagai 20 Orang 20 Orang
kepala sekolah
01.01 [Peningkatan Mutu Kompetensi Pengelola/tutor yang memiliki kompetensi 150 orang 150 orang
Pengelola/Tutor PAUD/DIKMAS
PROGRAM MANAJEMEN PELAYANAN Indeks Kepuasan Layanan Pendidikan 83 % 83 % 83 % 83 % 100 83 % 249 300
20 |pENDIDIKAN
01 |Penerapan Sistem Dan Informasi Manajemen | DAPODIK (Data Pokok Pendidikan) 1,1,1 dokumen/paket/ 1 dokumen; 1 dokumen; 1 dokumen; 1,1,1 dokumen/paket| #VALUE! #VALUE!
Pendidikan aplikasi tahun website, tahun /aplikasi
paket;
aplikasi
Sistem Informasi Rencana Umum oran oran,
Pengadaan (SIRUP) 296 ¢ 296 ¢
03 [Pelaksanaan Ujian Nasional 1. Ujian Nasional (UN) SMP/MTS 2. Ujian Sekolah 285 sekolah 267 sekolah (SD, 285 sekolah (SD 267 sekolah (SD, 285 sekolah 819 287
(US) SD/MI 3. Tersedianya sarana penunjang Ml , SMP, 163, MI118, Ml , SMP,
Ujian Nasional (UN) MTs); 17 SMP 44, MTs MTs); 17
paket 11); 18 paket paket
Laporan Hasil Pelaksanaan Ujian Nasional 267 Sekolah
pada SMP/MTs, dan Ujian Sekolah SD/MI
05 |Pelaksanaan Penerimaan Peserta Didik Baru |Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) online 18 SMPN 6.000 siswa 18 SMPN 18 sekolah 100 18 SMPN 6.036 33.533
(PPDB) Online
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d

2020, .
( ) tahun berjalan
Indikator Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan isasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) p Hasil Program dan "9 gre Realisasi Tingkat
Kode h Program (Renstra SKPD h Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d i o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan . o
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d ?Zr S;S
tahun berjalan Renstrga )
(tahun 2020) >
1 2 3 4 5 6 7 8=(716) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
20 Pembinaan Usaha Kesehatan Sekolah 1. Usaha Kesehatan Sekolah, 2.Kader Kesehatan |6/6/235/6/46| Sekolah/Sekolah/ 100 % 6;6;235;6, sekolah ; 100 % 6/6/235/6/ | Sekolah/Sekola
Remaja, Dokter Kecil (Dokcil),3. Patroli Keamanan Kader Kesehatan 46 seklah;Kader 46 h/Kader
Sekolah (PKS) 4. Kegiatan Sekolah Sehat 5. Remaja/Sekolah/ kesehatan Kesehatan
Sekolah Ramah Anak 3. Terlatihnya Kader SMP Remaja; Remaja/Sekolah
Kesehatan Remaja dan Terpenuhinya kegiatan sekolah, /SMP
sekolah ramah anak dokcil, SMP
Pembinaan KKR untuk SMP dan Mts 57 Sekolah 57 Sekolah
Pembinaan DOKCIL SD dan Ml
Se-Kota Cirebon 184 Sekolah 184 Sekolah
Pembinaan Guru UKS TK, SD, MI,
SMP dan MTs Se-Kota Cirebon 251 Sekolah 251 | Sekolah
LSS Tk, SD, MI, SMP dan MTs
Se-Kota Cirebon 251 Sekolah 251 Sekolah
Sekolah Ramah Anak SD, MI, SMP
dan MTs Se-Kota Cirebon 251 Sekolah 251 Sekolah
L SD:
Lomba Adiwiyata Tk SD dan SMP 166, 66 | SD: SMP : 166, 66| gyp -
20 Pengembangan Publikasi Pembangunan 1.Publikasi melalui media cetak, elektronik. 2. 1,1 Paket/Kali 96 eks 96 eks 12 media cetak 1,1 Paket/Kali 109 9.918
Pendidikan Hari Pendidikan Nasional (HARDIKNAS).
laporan kegiatan hari pendidikan nasional 24 kali 1 kali
(Hardiknas)
20 Publikasi, Sosialisasi,Dan Pendampingan Penatalaksanaan penyelenggaraan Bantuan 216 sekolah 216 sekolah 216 sekolah 1 kegiatan 0 216 sekolah 433 200
Program Bantuan Operasional Sekolah (BOS) |Operasional Sekolah (BOS APBD/APBN)
23 Bantuan Operasional Sekolah APBN - Pengembangan perpustakaan 134,18 =152| SDN,SMPN 18 134,18 = SDN, SMPN |134,18 =152| SDN, SMPN | 134,18 = | SDN, SMPN 100 134,18 = | SDN, SMPN 18
sekolah 152 18 sekolah 18 sekolah 152 18 sekolah 152 sekolah
- Penerimaan peserta didik baru
-Kegiatan pembelajaran dan ekstrakulikuler
- Hasil evaluasi pembelajaran
- Pengelolaan sekolah
- Pengembangan profesi guru dan tenaga
kependidikan serta pengembangan manajemen
sekolah
- Layanan daya dan jasa
- Terpelihara dan terawatnya sarana dan
prasarana sekolah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu

(2020)

Perkiraan Realisasi Capaian
Taget Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

Indikator Target Kineria Capaian Realisasi Target Kinerja Target Program dan o
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan 9 ) p Hasil Program dan _g 9 . Realisasi Tingkat
Kode R Program (Renstra SKPD X Kegiatan (Renja SKPD Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran kegiatan s/d X o . Capaian
Tahun 2022) tahun (2019) Target Renja SKPD | Realisasi Renja SKPD Tingkat tahun 2021) Program dan | 70 C
tahun (2020) tahun (2020) Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
tahun berjalan Renstrga ©6)
(tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)

- Tenaga pendidik dan kependidikan

- Pembelian/ perawatan alat multimedia
pembelajaran

- Biaya kebutuhan lainnya
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TABEL 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan
Kota Cirebon

Target Renstra SKPD ReaIlez:]sL:g?(zalan Proyeksi
NO Indikator *) Target NSPK | TargetIKK | 12020 (thn [Tahun 2021 (thn | Tahun 2022 (thn | Tahun 2020 (thn | Tahun 2022 | CatatanAnalisis
n-2) n-1) n) n-2) (tahun n)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
A |PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DASAR
1 Pendidikan SD/MI
1 [Angka Partisipasi Kasar (APK) Tingkat SD 100 100 100 112,71 100
2 |Angka Partisipasi Murni (APM) Tingkat SD 97,10 97,50 98,10 104,79 98,10
3 |Angka Putus Sekolah Tingkat SD 0,08 0,07 0,06 0,00 0,06
4 |Presentase Siswa Tingkat SD yang Lulus 100 100 100 100 100
5 |Angka Mengulang kelas Tingkat SD 0,40 0,40 0,40 0,38 0,40
6 |Angka Melanjutkan ke SMP/MTs 100 100 100 108,83 100
2 Pendidikan SMP/MTS
1 [Angka Partisipasi Kasar (APK) Tingkat SMP 100 100 100 100 100
2 |Angka Partisipasi Murni (APM) Tingkat SMP 83 83,50 84 89,91 84
3 |Angka Putus Sekolah Tingkat SMP 0,29 0,28 0,27 0,03 0,27
4 |Presentase Siswa Tingkat SMP yang Lulus 100 100 100 100 100
5 |Angka Mengulang Kelas Tingkat SMP 0,20 0,15 0,10 0,53 0,10
6 |Indeks Kepuasan Layanan Pendidikan 83 83 84,50 84,50 84,50
B |Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
1 |Guru SD/MI yang memenuhi kualifikasi S1/D4
93,50 94 94,50 95,79 94,50
2 |Guru SD/MI yang memenuhi sertifikasi tenaga
pendidik 50,00 62,52 69,75 43,03 69,75
3 |Guru SMP/MTS yang memenuhi kualifikasi
S1/D4 93,71 94,29 94,87 94,04 94,87




Realisasi Capaian

Target Renstra SKPD Tahun Ke Proyeksi
NO Indikator *) Target NSPK | TargetIKK | 19020 (thn [Tahun 2021 (thn | Tahun 2022 (thn | Tahun 2020 (thn | Tahun2022 | Catatan Analisis
n-2) n-1) n) n-2) (tahun n)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4 |Guru SMP/MTS yang memenubhi sertifikasi
tenaga pendidik 57,91 62,41 66,91 54,22 66,91
C |Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
1 |Persentase anak usia 4-6 tahun yang
mengikuti pendidikan (PAUD) 58,81 59,68 60,55 83,30 60,55
2 |Persentase Penduduk melek huruf usia 15 ke
atas 99,95 99,96 99,97 100 99,97
Cirebon, Maret 2021

NIP. 19661210 198803 1 008







